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ข้อบังคับของบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

หมวดที่ 4 :  
การประชมุผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 33 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบริษัท ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ จังหวดัใกลเ้คียง หรือสถานที่ อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการจะเห็นสมควร 

ขอ้ 34 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในหา้ (1/5) 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด หรอืผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้คน (25) คน ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่
ในสบิ (1/10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะท าหนงัสอืใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไว้ใหช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี ้ให ้
คณะกรรมการจดัประชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 35 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ที่มีช่ืออยู่ในทะเบียน
ผูถื้อหุน้ ณ วนัที่คณะกรรมการก าหนด และจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใหเ้ป็นไป
ตามที่ปรากฏในทะเบียนผูถื้อหุน้ในวันเดียวกัน ทัง้นี ้ สิทธิของบุคคลดังกล่าว ย่อมไม่ถูกกระทบกระเทือนแมว้่า
ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้จะมีขอ้มลูเปลีย่นแปลงแลว้  

ขอ้ 36 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชุมสามญั หรือการประชุมวิสามญั ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดั
ประชุม ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้ม ดว้ยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณารวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค า
บอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย ค าบอกกลา่วที่สง่ใหบ้รรดาผูถื้อหุน้
นัน้ ใหส้ง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน 

ขอ้ 37 ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นซึง่บรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนก็ได ้หนงัสอืมอบฉนัทะตอ้ง
ลงวนัที่และลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด โดยมีรายละเอียด
อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
(ข) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ค) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอื ผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ 
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ขอ้ 38 กรณีที่มีการมอบฉันทะบุคคลทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ที่ ไดร้บัมอบฉันทะ ย่อมมีสิทธิออกเสียงตาม  
จ านวนที่ไดร้บัมอบฉนัทะ นอกเหนือจากการออกเสยีงสว่นตวัในกรณีที่ตนเป็นผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 39 ในการประชุมผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า ยี่สิบหา้ 
(25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึง่ในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้น รอ้งขอ การประชุมนัน้
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และใหล้ง
หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 

ขอ้ 40 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี รองประธาน
กรรมการ หรอืมีแตไ่มอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ เลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็น
ประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 41 ผูเ้ป็นประธานในที่ประชุมจะเลื่อนการประชุมผูถื้อหุน้ไปในเวลาอื่นโดยมีความยินยอมในที่ประชุมก็ได ้และใหท้ี่
ประชุมก าหนดสถานที่ วนัและเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป ที่ประชุมซึ่งไดเ้ลื่อนมานัน้ หา้มมิใหป้รึกษากิจการอื่นใด
นอกจากกิจการท่ีคา้งคามาของวนัประชมุครัง้ก่อน อนึง่วิธีการสง่ค าบอกกลา่วใหเ้ป็นไปตามขอ้ 36 

ขอ้ 42 ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัทวา่ดว้ยการประชมุ ในการนี ้
ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติให้
เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเมื่อที่
ประชมุ 

เมื่อพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ  จ านวนหุน้ที่
จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไม่
เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณีและจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั เวลาและระเบียบ
วาระการประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทัง้นี ใ้หโ้ฆษณา ค าบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ 

ขอ้ 43 เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นในขอ้บงัคบันี ้การออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ไมว่า่จะเป็นการออกเสียง
โดยวิธีชมูือ หรอืโดยการลงคะแนนการนบันัน้ ใหหุ้น้หนึง่ (1) หุน้มีเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงผูถื้อหุน้ รายใดมีสว่นไดเ้สยีเป็น



                                                                                                                                         

ขอ้บงัคบัของบรษัิท (“AOA”) เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้      หนา้  4 

 

พิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้รายนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้นอกจาก การออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และ
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยตะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี คะแนนเสียง
เทา่กนั ให ้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเลีย้งทั้งหมดของผู้ถือหุ้น                          
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนจ ากดัหรอืบรษัิทจ ากดัมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ
มอบหมายบคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยวตัถปุระสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพิม่หรอืลดทนุของบรษัิท 

(ฉ) การออกหุน้บุริมสิทธิ หุน้กู้ หุน้กูม้ีประกัน หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้หรือ หุน้กูห้รือ
หลกัทรพัยอ์ื่นใดที่อาจกระท าไดต้ามกฎหมาย 

(ช)  การควบหรอืเลกิบรษัิท 

(ซ)  การปรบัโครงสรา้งหนี ้โดยการออกหุน้ใหมเ่พื่อช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

ขอ้ 44 กิจการที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท าอยา่งนอ้ยมดีงันี ้

(1) รายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถงึผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนมุตังิบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุของบรษัิทในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา  
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี 

(6) กิจการอื่นๆ 

ขอ้ 45 ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อย ตามค านิยามของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตกลงเขา้ท า
รายการที่เก่ียวโยงกนัหรือมีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบริษัทตาม หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ใน
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆ  


