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การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 (ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส)์ 
บริษัทองิเกรส อนิดัสเตรียล (ไทยแลนด)์ จ ากัด (มหาชน) 
ณ วันพฤหัสบดีที ่25 พฤษภาคม 2566 เวลา 14.00 น. 

 

บรษัิท อิงเกรส อินดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน)   ( “บริษัทฯ” )  ไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อ
วนัพฤหสับดีที่ 25 พฤษภาคม 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์  โดยบรษัิท ดจิิทลั แอคเซส 
แพลตฟอรม์ จ ากดั  ( “DAP” )  เป็นผูด้  าเนินการจดัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์และด าเนินการถ่ายทอดสดการประชมุผา่น
สถานท่ีประชมุ จ านวน 2 แหง่  ไดแ้ก่   โรงแรม  อลั  มีรอซ  ณ  หอ้งรฟิาอี  ชัน้ 3 เลขที่ 4 ซอยรามค าแหง 5 ถนนรามค าแหง 
แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  10250  ประเทศไทย  และ  Ingress  Corporation  Berhad  ( “ICB” ) ณ 
หอ้งประชมุบอรด์ ชัน้ 5 เลขที่ 2778 Jalan Damansara, Sg. เปนชลา 60000 เมืองกวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซีย 
 

โดยนายจารึก  ธรรมจง  ท าหนา้ที่เป็นพิธีกร ( “พิธีกร” )  ในการประชุมครัง้นี ้ ไดก้ล่าวตอ้นรบัทุกท่าน  และเรียนแจง้ต่อที่
ประชมุวา่ มีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุ จ านวนทัง้หมด 28 ราย ซึง่มาดว้ยตนเอง จ านวน 1 ราย และมอบฉนัทะ จ านวน 27 ราย 
รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 878,220,194 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60.69 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จดทะเบียนและช าระแลว้ ซึ่งครบ
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  
 
ล าดบัตอ่ไป พิธีกรไดแ้นะน า คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูเ้ขา้รว่มประชมุของบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้
 
คณะกรรมการบริษัท  
 
1.  นายณฐัวฒุิ ฉตัรเลศิพิพฒัน ์ ประธานกรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ)/  
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ 
 กรรมการตรวจสอบ (เขา้รว่มประชมุ ณ โรงแรมอลัมีรอซ) 
2. ดาโต๊ะ (ดร.) ราเมล ีบิน มซูา  รองประธานกรรมการบรษัิท (กรรมการบรหิาร)/                                                                                  
 สมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ 
 ประธานกรรมการบรหิาร 
 (เขา้รว่มประชมุ ณ บรษัิท ICB ประเทศมาเลเซีย) 
3. ดาโต๊ะ ดร. เอบี วาฮบั บิน อิสมาอีล กรรมการบรษัิท (กรรมการบรหิาร)/ 
 สมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ 
 รองประธานกรรมการบรหิาร  
 (เขา้รว่มประชมุ ณ บรษัิท ICB ประเทศมาเลเซีย)                                           
4. นายฮามิด ีบิน เมาลอด กรรมการบรษัิท (กรรมการบรหิาร)/ 
 สมาชิกคณะกรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 (เขา้รว่มประชมุ ณ โรงแรมอลัมีรอซ) 
5. ดาติน ศร ีฟารา บินตี ้ราเมล ี กรรมการบรษัิท (กรรมการบรหิาร)/ 

สมาชิกคณะกรรมการบรหิาร 
(เขา้รว่มประชมุ ณ บรษัิท ICB ประเทศมาเลเซีย) 
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6. นายอมัรซิาล บิน อบัดลุ มาจิด   กรรมการบรษัิท (กรรมการบรหิาร)/ สมาชิกคณะกรรมการบรหิาร 
(เขา้รว่มประชมุ ณ โรงแรมอลัมีรอซ) 

7. นายอบัดลุ คดุสุ บิน โหมด นาอิม  กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ)/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
สมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
(เขา้รว่มประชมุ ณ บรษัิท ICB ประเทศมาเลเซีย)                                                                     

8. นายอภิชาต ิสทุธิศิลธรรม กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ)/ 
สมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/  
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
(เขา้รว่มประชมุ ณ โรงแรมอลัมีรอซ) 

9. นายสรุนิทร ์หวงัเจรญิ    กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 
(เขา้รว่มประชมุ ณ โรงแรมอลัมีรอซ) 

 
ผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุม ณ ที่โรงแรมอัลมีรอซ ประกอบดว้ย 
  
1. นายนอรช์ารซีาต บิน ซาอดีิน                           ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงินของกลุม่บรษัิท 
2. นางสาวกษุชล  ฐิกรชชูยั                                เลขานกุารบรษัิท 
3. นายมฮูมัหมดั ฟาซลี ่บิน มฮูมัหมดั นาวี           หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. นายศราวธุ ศรวีรรณยศ                                   ที่ปรกึษาบรษัิท 
 
ผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์ประกอบดว้ย 
 
1. นางสาวศิรริตัน ์ศรเีจรญิทรพัย ์ หุน้สว่น ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
2. นางสาววรศิรา สถาวร     ผูจ้ดัการ แผนกตรวจสอบบญัชี ส านกังาน อีวาย จ ากดั   
3. นางสาวธนิดา วฒันวารุณ    ผูจ้ดัการ แผนกตรวจสอบบญัชี ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 
ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ประกอบดว้ย  
         
1.  นายเมธา นวลมิป์      บรษัิท บีเคเค ลกีลั จ ากดั 
 
ก่อนเริม่การประชมุ พิธีกรไดชี้แ้จงวิธีการออกเสยีงลงคะแนนใหท้ี่ประชมุรบัทราบ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

1. 1 หุน้ เทา่กบั 1 เสยีง 
2. มีเวลา  1 น นาที ส  าหรบัการลงคะแนนเสยีง 
3. ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน โปรดกลับไปที่ระบบ DAP e-shareholders meeting และกดที่ปุ่ ม

ลงคะแนน  
4. หากวาระใดไมม่ีผูอ้อกเสยีงไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ประธานจะถือวา่ที่ประชมุมีมติเอกฉนัทใ์นวาระนัน้ ๆ  
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5. ในกรณีปกติ มติของที่ประชมุใหถื้อจากคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุ ออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด  

6. ส าหรบัวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ตามรายช่ือที่ปรากฎในหนา้จอลงคะแนน 

7. ส าหรบัวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สอง
ในสาม ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

8. ก่อนการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ประธานจะสอบถามว่า  มีผูถื้อหุน้ท่านใด จะแสดงความเห็น หรือมีขอ้
ซกัถามเก่ียวกบัวาระนัน้หรือไม่ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะซกัถาม ขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้กลบัไปยงัระบบ 
ระบบ DAP E-Shareholders Meeting เพื่อกดแจ้งความประสงค ์เพื่อถามค าถามที่ปุ่ ม “ส่งค าถาม” ส าหรบัขอ้
ซกัถามและค าถามเพิ่มเติม นอกเหนือจากที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุ ขอความกรุณา ใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 
เมื่อถึงวาระท่ี 8  

 
ในล าดบัถดัไป    พิธีกรไดเ้รยีนเชิญ นายณฐัวฒุิ   ฉตัรเลศิพิพฒัน ์ ด ารงต าแหนง่ “ประธานกรรมการบรษัิท”  ในฐานะประธาน
ที่ประชมุ ( “ประธานฯ” ) เพื่อด าเนินการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตอ่ไป  โดยมีวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

 
ระเบียบวาระที่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 ของบริษัท เม่ือวันที่ 26 

พฤษภาคม 2565 
 
ประธานฯ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ การประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึง่มกีารประชมุเมื่อวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 บรษัิทไดจ้ดัท า
รายงานการประชมุและน าสง่รายงานใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุ 
ทัง้นี ้ไดแ้นบรายงานการประชมุลงในเว็บไซตข์องบรษัิท ซึง่ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดเ้ผยแพร่
บนเว็บไซตข์องบรษัิท เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2566 โดยมีรายละเอยีดตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ของหนงัสอืเชิญประชมุนี ้
 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี  2565 ที่มีการประชุมเมื่อวันที่ 26 
พฤษภาคม 2565  นัน้  ซึ่งคณะกรรมการไดต้รวจทานแลว้ เห็นว่า  การบนัทึกถกูตอ้งและครบถว้น จึงเห็นสมควรใหเ้สนอตอ่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว และรายงานการประชมุนี ้ควรไดร้บัการรบัรองจากที่ประชมุ 
 
ทัง้นี ้   ประธานฯ   เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสง่ค าถามหรอืขอ้คิดเห็น   โดยสามารถพิมพผ์า่นระบบ   DAP 
E-shareholder Meeting เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ทา่นใดซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิม่เติม ประธานฯ จึง
ขอใหท้ี่ประชมุลงมตคิะแนนเสยีง 
 
มติที่ประชุม:    ที่ประชมุรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของบรษัิท เมื่อวนัท่ี 26 

พฤษภาคม 2565  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบอ านาจ ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้
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ประเภทของคะแนนเสียง จ านวนคะแนนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

% ของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 878,220,194 100.00 
2. ไม่เหน็ดว้ย - - 
3. งดออกเสียง - - 

 
 

ระเบียบวาระที่ 2   พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 
มกราคม 2566 

 
ในวาระนี ้ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายสรายทุธ เมฆโซ ่กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท อิงเกรส ออโตเวนเจอร ์จ ากดั เพื่อชีแ้จงและ
สรุปผลการด าเนินงานของบรษัิท ประจ าปีงบการเงินสิน้สดุ วนัท่ี 31 มกราคม 2566  
 
ภายหลงัที่นายสรายทุธรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้  ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และ/หรอื
ผูร้บัมอบฉนัทะสง่ค าถามหรอืขอ้คิดเห็น   โดยสามารถพิมพผ์า่นระบบ   DAP E-shareholder Meeting เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้และ/
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ทา่นใดซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติคะแนนเสยีง 
 
เนื่องจากวาระนี ้เป็นวาระรายงานเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติ  
 
มติที่ประชุม:    ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 มกราคม 2566 

โดยวาระนี ้เป็นวาระแจง้ใหท้ราบ จึงไมม่ีการออกเสยีงลงคะแนน 
 
 
ระเบียบวาระที่ 3   พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย และรายงานของ (กรุ๊ป)ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด วนัที่ 31 มกราคม 2566 
 
ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ ขอ้ 52. ของขอ้บงัคบั
บริษัท ก าหนดใหบ้ริษัท ตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท และ
เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้ดัท างบการเงินแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ  วนัที่  31  มกราคม  2566  และไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  บริษัท ส านกังาน 
อีวาย จ ากดั และเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ของแบบ 56-1 One 
Report ประจ าปี 2565/2566 ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ที่แนบพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รวมทัง้ ได้
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2566 โดยมีรายละเอียดตาม สิ่งที่สง่มาด้วย 11 ของหนงัสอืเชิญประชมุนี ้
 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 
วนัท่ี  31  มกราคม  2566   ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดย  นางสาวศิรริตัน ์ ศรเีจรญิทรพัย ์ ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5419 จากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั แลว้ และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา และ
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เสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตังิบการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 
มกราคม 2566 
 
ทัง้นี ้   ประธานฯ   เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสง่ค าถามหรอืขอ้คิดเห็น   โดยสามารถพิมพผ์า่นระบบ   DAP 
E-shareholder Meeting  
 
ซึง่มีผูถื้อหุน้ จ านวน หนึง่ (1) ทา่น ไดส้ง่ค าถาม ดงัตอ่ไปนี ้
 
ผู้ถอืหุ้นสอบถามว่า  หากรฐับาลที่ก าลงัจะจดัตัง้ขึน้ใหมไ่ดอ้นมุตัิขอ้เสนอการปรบัขึน้คา่แรงขัน้ต ่าจากจ านวนเงิน 350 บาท
ตอ่วนั เป็นจ านวนเงิน 450 บาทตอ่วนั นัน้ บรษัิทจะไดร้บัผลกระทบหรอืไม ่และอยา่งไร 
 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทได้ชี้แจงว่า  การปรบัค่าแรงขัน้ต ่าที่เสนอในประเทศไทยจะส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัทในประเทศไทยเท่านั้น ซึ่งได้แก่ Ingress Autoventures Company Limited (“IAV”) และ Fine 
Components (Thailand) Company Limited (“FCT”) ซึ่งจะสง่ผลกระทบตอ่กลุม่บริษัทคอ่นขา้งนอ้ยมาก ประมาณ 3.6 ลา้น
บาท ตอ่ปี ซึง่คิดเป็นจ านวนนอ้ยกวา่ 0.1% ของตน้ทนุการด าเนินงานทัง้หมดของกลุม่บรษัิท อยา่งไรก็ตาม เพื่อลดผลกระทบที่
จะเกิดขึน้ดงักลา่ว ฝ่ายบรหิารจะด าเนินการปรบัปรุงประสทิธิภาพการผลติและประสทิธิภาพการท างาน (Productivity) รวมทัง้
ประสทิธิภาพของก าลงัแรงงานตอ่ไป 
 
เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ทา่นใดซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ
คะแนนเสยีง 
 
มติที่ประชุม:    ที่ประชุมอนุมตัิงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย (กรุ๊ป) และรายงานของผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 มกราคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

 
ประเภทของคะแนนเสียง จ านวนคะแนนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
% ของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เหน็ดว้ย 878,220,194 100.00 
2. ไม่เหน็ดว้ย - - 
3. งดออกเสียง - - 

 
ระเบียบวาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 มกราคม 2566 
 
ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุวา่    เนื่องจาก   บริษัทฯ  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ  40  ของก าไรสทุธิของ
งบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีและหลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราว 
บริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น การด ารงเงินไวเ้พื่อการลงทนุในอนาคต หรือ
เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม หรอืใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบรษัิทฯ เป็นตน้ 
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โดยมาตรา  115  แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด   พ .ศ . 2535  และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ   ขอ้. 57   ก าหนดไวว้่า 
“หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น  นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั ” 
 
จากงบการเงินที่ตรวจสอบแลว้ของบริษัท    ส  าหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่  31  มกราคม  2566  กลุม่บริษัทมีผลขาดทนุสทุธิหลงั
หักภาษี  จ านวน   445,405,646 บาท    (แบบ 56-1 One Report  หนา้ 111)     และปิดสมุดบัญชีดว้ยยอดขาดทุนสะสม
เทา่กบั  582,438,814 บาท (แบบ 56-1 One Report หนา้ 113) ทัง้นี ้ บรษัิทจะไมม่ีการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ของบรษัิทในรอบปีบญัชี ณ วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 
 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอให ้ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัการด าเนินงานของ
บรษัิทฯ ระหวา่งวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 เนื่องจาก บรษัิทขาดทนุสะสม ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2566 
ตามงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 มกราคม 2566 
 
ทัง้นี ้   ประธานฯ   เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสง่ค าถามหรอืขอ้คิดเห็น   โดยสามารถพิมพผ์า่นระบบ   DAP 
E-shareholder Meeting เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ทา่นใดซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิม่เติม ประธานฯ จึง
ขอใหท้ี่ประชมุลงมตคิะแนนเสยีง 
 
มติที่ประชุม:    ที่ประชุมอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 มกราคม  25 66  ดว้ย

คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้และผู้ร ับมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดงัตอ่ไปนี ้

                       
ประเภทของคะแนนเสียง จ านวนคะแนนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
% ของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เหน็ดว้ย 878,220,194 100.00 
2. ไม่เหน็ดว้ย - - 
3. งดออกเสียง - - 

  
ระเบียบวาระที่ 5   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่ออกตามวาระเพื่อกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไป 
 
ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19. ก าหนดไว้
วา่   ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้   ใหก้รรมการจ านวนหนึง่ในสาม  (1/3)  ออกจากต าแหนง่    ซึง่ในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ จ านวน 3 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

 
1. ดาโต๊ะ ดร. เอบี วาฮบั บิน อิสมาอีล 
2. นายฮามิดี  บิน  เมาลอด 
3. นายอภิชาติ  สทุธิศิลธรรม 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยี มีความเห็นวา่ ไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้ โดย
ค านึงถึงสดัส่วน ความหลากหลาย และองคป์ระกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสมในดา้นต่าง  ๆ ซึ่งพิจารณาจากทกัษะ 
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นตา่ง ๆ ความช านาญเฉพาะดา้นของกรรมการที่บริษัทตอ้งการ และสอดคลอ้งกบั
กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง ตอ้งเป็นผูท้ี่พรอ้มในการอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอยา่งเต็มที่ และ
ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะ เบียน จึงเห็นควร
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนด
วาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่ 
 
ทัง้นี ้หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและขัน้ตอนการเสนอช่ือของกรรมการ      สามารถอา้งอิงตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 
2565/2566   ซึ่งไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท เมื่อวนัที่    27 เมษายน 2566   โดยมีรายละเอียดตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 11 

ของหนังสือเชิญประชุมนี  ้ ว่าดว้ยเรื่อง การก ากับดูแลกิจการ รวมทัง้  รายละเอียดขอ้มูลของกรรมการแต่ละท่าน   อายุ   
สดัส่วนการถือหุน้      วุฒิการศึกษา    ประสบการณก์ารท างาน    และการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท       ซึ่งได้
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท   เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้    โดยปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ของหนงัสอืเชิญประชมุนี ้  
 
อย่างไรก็ตาม การเสนอช่ือของกรรมการที่จะพน้จากต าแหนง่ตามวาระและแตง่ตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของ
บริษัทอีกวาระนัน้ เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ .ศ .  2535  และระเบียบที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ 
 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระนี ้และได้
พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการแลว้ และมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  และใหเ้สนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2566  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่ออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ ใหไ้ดร้บัเลอืกกลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการใหมอ่ีกวาระหนึง่ 
 
หมายเหต:ุ  ระหวา่งการพิจารณาในวาระนี ้ กรรมการท่ีออกตามวาระทัง้สาม (3) ทา่น ไดข้อตวัออกไปรอดา้นนอกหอ้งประชมุ
เป็นการชั่วคราว และไดก้ลบัเขา้มายงัที่ประชมุอกีครัง้ภายหลงัการลงมติที่ประชมุแลว้เสรจ็ 
 
ทัง้นี ้   ประธานฯ   เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสง่ค าถามหรอืขอ้คิดเห็น   โดยสามารถพิมพผ์า่นระบบ   DAP 
E-shareholder Meeting เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ทา่นใดซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิม่เติม ประธานฯ จึง
ขอใหท้ี่ประชมุลงมตคิะแนนเสยีง 
 
มติที่ประชุม:    ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระเพื่อกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไป ดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  โดยมี
รายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

 
1. ดาโต๊ะ ดร. เอบี วาฮบั บิน อิสมาอีล    ด ารงต าแหนง่ กรรมการบรษัิท (กรรมการบรหิาร) / สมาชิก

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / และรองประธานกรรมการบรหิาร โดยสรุปผลการ
ลงคะแนนเสยีง ดงันี ้      
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ประเภทของคะแนนเสียง จ านวนคะแนนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

% ของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 878,220,194 100.00 
2. ไม่เหน็ดว้ย - - 
3. งดออกเสียง - - 

               
2. นายฮามิดี   บิน  เมาลอด  ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท (กรรมการบริหาร) / สมาชิก

คณะกรรมการบรหิาร / และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  โดยสรุปผลการลงคะแนนเสยีง ดงันี ้           
ประเภทของคะแนนเสียง จ านวนคะแนนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
% ของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เหน็ดว้ย 878,220,194 100.00 
2. ไม่เหน็ดว้ย - - 
3. งดออกเสียง - - 

 
3. นายอภิชาติ  สุทธิศิลธรรม ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) / สมาชิกคณะ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / และสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยสรุปผลการ
ลงคะแนนเสยีง ดงันี ้    
ประเภทของคะแนนเสียง จ านวนคะแนนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
% ของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เหน็ดว้ย 878,153,994 99.9925 
2. ไม่เหน็ดว้ย 66,200 0.0075 
3. งดออกเสียง - - 

 
ระเบียบวาระที่ 6               พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 มกราคม 2567    
 
ประธานฯ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 32 ก าหนดใหก้รรมการของบรษัิทมีสทิธิ ไดร้บัคา่ตอบแทนในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ ซึ่งค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง และค่าตอบแทนประจ าปี )โบนสั(  หรือผลประโยชนอ์ื่นในรูปแบบ
อื่น ตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิท )AOA( หรอืที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีความเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาจาก
นโยบายของบริษัทโดยเปรียบเทียบอตัราดงักล่าวกับอตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนั  โดยค านึงถึง
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านที่มีต่อธุรกิจและการเติบโตของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ประจ าปี 2566/2567 
ก าหนดไวเ้ช่นเดียวกบัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้
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รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ )บาท(  
รอบปีบัญช ี
สิน้สุด  
วันที่ 31 
มกราคม  

2567 

รอบปีบัญช ี
สิน้สุด 
วันที ่31 
มกราคม  

2566 
1. นายณฐัวฒุิ  ฉตัรเลศิพิพฒัน ์ กรรมการอิสระ /  

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
800,000 800,000 

2. นายอบัดลุ  คดุสุ  บิน โหมด นาอิม กรรมการอิสระ /  
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

600,000 600,000 

3. นายอภิชาติ  สทุธิศิลธรรม กรรมการอิสระ /  
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

600,000 600,000 

4. นายสรุนิทร ์ หวงัเจรญิ กรรมการอิสระ /  
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

600,000 600,000 

          รวมเป็นเงนิทั้งหมด 2,600,000 2,600,000 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอค่าตอบแทนกรรมการเป็นเบีย้ประชุมส าหรบัการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท    การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยก าหนดไวท้ี่
อตัราครัง้ละ 20,000 บาท ต่อการประชุม (เช่นเดียวกับงบการเงิน ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 มกราคม 2566) ซึ่งให้
เฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารเทา่นัน้  ซึง่คา่เบีย้ประชมุจะจ่ายเป็นรายไตรมาส 
 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีค่าตอบแทนอื่นใดใหแ้ก่กรรมการดงักลา่ว เวน้แตอ่ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ อาทิ
เช่น ค่าสมัมนา แท็บเล็ต (Tablet) ส าหรบัการสื่อสารและการเขา้ระบบขอ้มูลเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ย (Ingress Board Paper Portal system) 
 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการส าหรบั
รอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 มกราคม 2567 

 
ทัง้นี ้   ประธานฯ   เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสง่ค าถามหรอืขอ้คิดเห็น   โดยสามารถพิมพผ์า่นระบบ   DAP 
E-shareholder Meeting เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ทา่นใดซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิม่เติม ประธานฯ จึง
ขอใหท้ี่ประชมุลงมตคิะแนนเสยีง 
 
มติที่ประชุม:     ที่ประชุมอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 มกราคม 2567 ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม )2/3 (ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้
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ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ 
(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม ต่อการประชุม   
(บาท) 

ประธานกรรมการบรษัิท 800,000 20,000 
กรรมการอิสระ 600,000 20,000 

 
หมายเหตุ:  1)  ค่าเบีย้ประชุม ได้แก่ ประชุมคณะกรรมการบริษัท, ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดร้บั
เฉพาะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารเทา่นัน้; 

                   2)  กรรมการจะไดร้บัเฉพาะค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีย้ประชุมในต าแหน่ง
สงูสดุเทา่นัน้; และ 

                   3)  คา่ตอบแทนกรรมการจะก าหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส 
 

ประเภทของคะแนนเสียง จ านวนคะแนนเสียง 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

% ของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 878,220,194 100.00 
2. ไม่เหน็ดว้ย - - 
3. งดออกเสียง - - 

 
 
ระเบียบวาระที่ 7   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 มกราคม 2567 
 
ประธานฯ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั  พ .ศ . 2535  มาตรา  120  ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปีของบรษัิท นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมอีกครัง้ได้
หลงัจากหยดุช่วงหา้รอบปีบญัชี อยา่งไรก็ตามในปีนีบ้รษัิทสามารถ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี  โดยสามารถแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดมิ
อีกครัง้ได ้
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นบริษัทที่มีความ
เช่ือถือได ้มีความเป็นอิสระ มีความเช่ียวชาญ และประสบการณใ์นการสอบบญัชี สามารถใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัมาตรฐานการ
บญัชีและการรบัรองงบการเงินไดอ้ยา่งทนัทว่งที จึงสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้พิจารณาอนมุตัิผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 
31 มกราคม 2567 ( "ปีงบการเงนิ 2566/2567" ) ประกอบดว้ยรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
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ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่

1.  นางสาวศิรริตัน ์ ศรเีจรญิทรพัย;์ หรอื 5419 
2.  นางสาววธู  ขยนัการนาว;ี หรือ 5423 
3.  นายปรชีา  อรุณนารา 5800 

 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ สามารถด าเนินการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ทางบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีอ  านาจมอบหมายใหผู้ส้อบบญัชี
รายอื่นท าหนา้ที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนได ้ขอ้มูลของผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการน าเสนอ        
ซึง่ไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2566   ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ของหนงัสอืเชิญประชมุนี ้
 
ค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปี และค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาสของบริษัท ส าหรบังบการเงิน ของรอบปีบญัชี
สิน้สุด วันที่ 31 มกราคม 2567 เป็นจ านวน 3,960,000 บาท (สามล้านเก้าแสนหกหมื่นบาท) โดยค่าตอบแทนนีไ้ม่รวม
คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ มีรายละเอียดดงันี ้ 

 
ทัง้นี ้ บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และบรษัิทสมาชิกของเอินสท์ แอนด ์ยงั โกลบลั ลมิิเต็ด (Ernst & Young Global Limited) 
ไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีบรษัิทยอ่ยของบรษัิท ซึง่ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั     
 
คา่สอบบญัชีประจ าปีและคา่สอบทานรายไตรมาสส าหรบับรษัิทยอ่ย ซึง่ไมร่วมคา่บรกิารอื่น มีรายละเอียดดงันี ้

 
ทัง้นี ้   ประธานฯ   เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสง่ค าถามหรอืขอ้คิดเห็น   โดยสามารถพิมพผ์า่นระบบ   DAP 
E-shareholder Meeting เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ทา่นใดซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิม่เติม ประธานฯ จึง
ขอใหท้ี่ประชมุลงมตคิะแนนเสยีง 
 
มติที่ประชุม:    ที่ประชุมอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด และก าหนดค่าตอบแทน

ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มกราคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ดงัตอ่ไปนี ้

  

รอบปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 มกราคม 2567 (บาท)  

(ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 มกราคม 2566 (บาท) 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) (บาท) 

3,960,000 3,960,000 -คา่สอบบญัชีไมม่ีเปลีย่นแปลง- 

รอบปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 มกราคม 2567 

 (ปีที่เสนอ) 

รอบปีบัญชีสิน้สุด 
วันที่ 31 มกราคม 2566 

 

เพิ่มขึน้ 
(บาท) 

9,504,557 บาท 9,354,264 บาท 150,293 บาท 
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ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่

1.  นางสาวศิรริตัน ์ ศรเีจรญิทรพัย;์ หรอื 5419 
2.  นางสาววธู  ขยนัการนาว;ี หรือ 5423 
3.  นายปรชีา  อรุณนารา 5800 

 
ค่าสอบบัญชีงบการเงินรวมประจ าปี และค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาสของบริษัท 
ส าหรบังบการเงินของรอบปีบัญชีสิน้สุด วันที่ 31 มกราคม 2567 เป็นจ านวน 3,960,000 บาท 
(สามลา้นเกา้แสนหกหมื่นบาทถว้น) โดยค่าตอบแทนนี ้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ โดยสรุปผลการ
ลงคะแนนเสยีง ดงันี ้                                                    

             
ประเภทของคะแนนเสียง จ านวนคะแนนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
% ของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เหน็ดว้ย 878,220,194 100.00 
2. ไม่เหน็ดว้ย - - 
3. งดออกเสียง - - 

 
ระเบียบวาระที่ 8   พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
 
ประธานฯ  แจง้ที่ประชมุวา่  วาระนีไ้ดก้ าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและใหค้วามเห็นตา่ง ๆ  ตอ่ คณะกรรมการบรษัิท (ถา้มี) 
โดยสามารถพิมพผ์า่นระบบ   DAP   E-Shareholder   Meeting  เนื่องจากวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรอื
พิจารณาเรือ่งใด ๆ ดงันัน้  ประธานฯ ในนามคณะกรรมการบรษัิทและบรษัิทฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่นท่ีเขา้รว่มในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีแ้ละไดก้ลา่วปิดการประชมุ 
 
โดยปิดประชมุ เวลา 15.16 น. 
 
 
ลงนามและรบัรองความถกูตอ้ง    
 

 
 

____________________________________ 
(นายณัฐวุฒ ิฉัตรเลิศพิพัฒน)์ 
ประธานที่ประชมุ 

  
 

 
 
 


