
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
แนวทางและนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณขององคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ก. แนวทางและนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณองคก์ร  
 
วัตถุประสงคใ์นการจัดท าและด าเนินนโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ี ประกอบด้วย  
1.  จดัใหม้ีระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในบรษิัทและบรษิัทย่อย  
2.  เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และ 
       ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ก าหนด  
องคป์ระกอบของระบบการก ากับดูแลกิจการทีด่ีตามทีต่ลาดหลักทรัพยฯ์ ก าหนด  

บริษัทมีการบริหารจดัการธุรกิจโดยยึดหลกับรรษัทภิบาลที่ดี โดยเล็งเห็นถึงประโยชนแ์ละความส าคญัของการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ที่เอือ้ต่อการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
ภาคส่วน รวมทัง้การรกัษาความโปรง่ใสที่สามารถตรวจสอบได ้เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะ
ยาว บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  

1.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีเ่กี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้เป็นลายลกัษณ์

อกัษร โดยใหค้วามส าคญั ดแูลผูถื้อหุน้ใหส้ามารถเขา้ถึงผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างเท่าเทียมกนั และมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจที่ส  าคัญต่าง ๆ รวมถึงการตรวจสอบว่าสิทธิของผู้ถือหุ้นไดร้ับการคุม้ครอง  ส่งเสริม และ
สนบัสนนุ ผูถื้อหุน้จะไม่ถกูลิดรอนสิทธิ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทประกอบดว้ย 

ก. บริษัทมีหนา้ที่ปกป้องและเคารพสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ซึ่งรวมถึงสิทธิในการซือ้  ขาย หรือโอนหุน้ สิทธิใน
การจดัสรรผลก าไรที่ไดร้บัจากการด าเนินธุรกิจ สิทธิในการรบัข่าวสารและขอ้มลูอย่างเพียงพอในการด าเนิน
ธุรกิจ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการออกจากต าแหน่งแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชี จัดสรรเงินปันผล  ก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บังคบัหรือหนังสือบริคณหส์นธิ เพื่อลดหรือเพิ่มทุนและอนุมตัิ
รายการพิเศษ ฯลฯ  

ข. บริษัทมีหนา้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
เช่น สิทธิเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ สิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ สิทธิ
ส่งค าถามไปยงัที่ประชมุก่อนการประชมุผูถื้อหุน้  สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามในที่ประชมุผู้
ถือหุน้ เป็นตน้  

ค. บริษัทมีหนา้ที่ละเวน้การกระท าใดๆ  ที่ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือจ ากัด  หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ในการ
ตรวจสอบขอ้มลูที่บริษัทตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ  และสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ เช่น หา้ม
น าเสนอเอกสารเพิ่มเติมที่มีข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้าและห้ามเพิ่มวาระการประชุมหรือ
เปล่ียนแปลงขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้  

ง. บริษัทมีหนา้ที่อ  านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของตน เช่น ใหข้อ้มลูที่เป็นปัจจบุนัผ่านทางเว็บไซตข์อง
บรษิัท  

1.2 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
ก. บริษัทมีนโยบายที่จะแจง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึง

ขอ้มลูต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่จะลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ โดยระยะเวลาอย่าง
นอ้ยตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
ตรวจสอบขอ้มลูก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท  ทัง้นี ้
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลที่เก่ียวกับการประชุมก่อนที่จะไดร้ับข้อมูลเอกสารจาก
บรษิัท 



 

 

ข. หลงัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะรวบรวมผลจากการประชุมซึ่งประกอบดว้ยรายละเอียดของระเบียบวาระ  
มติที่ประชุม ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง รวมถึงค าถามและความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้รวบรวมไวใ้น 
“รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” ท าการเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน 
นบัตัง้แต่วนัประชมุ ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดไว ้ 

1.3 การด าเนินการประชุม  
ก. บริษัทมีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนใน

การประชมุผูถื้อหุน้ และไม่การจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการเขา้รว่มประชมุ  
ข. บริษัทจะท าการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงหลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นใน

หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ ประธานในที่ประชุมจะด าเนินการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุรบัทราบถึงระเบียบ
ปฏิบตัิในการประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง และบนัทึกรายงานการประชุมไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่จะหารือในที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนวนั
ประชมุตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร  

ค. บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามในขอ้ซักถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมหรือต่อบริษัทและแสดง
ความคิดเห็น ทั้งนี ้ประธานกรรมการบริษัทจะสอบถามที่ประชุมเก่ียวกับค าถามหรือความคิดเห็นในแต่ละ
วาระการประชมุ โดยค าถามและความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุหรือของบรษิัทรวมทัง้ค า
ชีแ้จงของคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือผูบ้รหิาร จะถกูบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้หมด  

ง. บริษัทใหค้วามส าคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีและส่งเสรมิใหผู้ถื้อ
หุน้ทกุท่านเขา้รว่มการประชมุดงักล่าว  
 

2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  
บรษิัทตระหนกัถึงผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและไดก้ าหนดนโยบายที่ส าคญั  ดงัต่อไปนี ้ 

ก. การน าเสนอหัวข้อเพิ่มเติมทีจ่ะท าการหารือในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 
บรษิัทมีนโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมก่อนวนัประชมุ

ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ระเบียบวาระเพิ่มเติมที่จะน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาตอ้งเป็นไปตามระเบียบที่บรษิัทก าหนด 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารจะไม่สามารถเพิ่มวาระการประชุมเพิ่มเติมโดยไม่ไดแ้จง้ใหท้ราบก่อน
ล่วงหนา้ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นโดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ  

ข. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
นโยบายของบริษัท คือ การอ านวยความสะดวกใหผู้้ถือหุน้รายย่อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัต าแหน่ง

กรรมการ ทัง้นี ้การเสนอชื่อและการพิจารณาของผูถื้อหุน้ทัง้หมดใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีบรษิัทก าหนด  
ค. ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะกรณีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

 บรษิัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งช่วยใหผู้ถื้อหุน้สามารถระบคุะแนนเสียงของตนได ้โดยตอ้ง
เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นผูร้บัมอบฉันทะ และบริษัทจะแนบหนงัสือมอบฉันทะไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชมุผูถื้อหุน้  

ง. ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง  
 บรษิัทสนบัสนนุใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชมุที่ส  าคญั เช่น การท ารายการระหว่างกนั การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น เป็นตน้ เพื่อรกัษาความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีที่มีความขดัแยง้ในภายหลงั  

จ. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
บรษิัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
 



 

 

ฉ. มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชนท์ีมิ่ชอบด้วยกฎหมาย  
 บริษัทก าหนดมาตรการเพื่อป้องกนัไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือผูอ้ื่นอย่างมิชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อการคา้หลกัทรพัย ์การมีส่วนไดเ้สีย และการรกัษาความลบั มาตรการ
ดังกล่าวไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณขององคก์ร บริษัทไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ถ่ายทอดระเบียบเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูและติดตามดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร  รายงานการถือ
ครองหลกัทรพัยข์องตนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย การเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียและรายการระหว่างกันระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร และก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนที่มีหนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียตามที่กฎหมาย
ก าหนดใหบ้รษิัททราบ  
 

3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
3.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการส าหรับผู้มีส่วนได้เสีย  
  บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มิใช่เฉพาะกลุ่มที่ตอ้งค านึงถึงตาม
กฎหมายเท่านั้น บริษัทไดร้ะบุกลุ่มที่ถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียและก าหนดนโยบายและมาตรการในการด าเนินการเพื่อ
ผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 6 กลุ่ม ดงัต่อไปนี ้ 
ก. พนักงานและครอบครัว  

• ค่าตอบแทนพนกังานใหพ้ิจารณาตามผลงานเชิงปรมิาณอย่างยตุิธรรมตามระเบียบของบรษิัท 

• ส่งเสริมและพัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  โดยการจัดอบรมและสัมมนาส าหรับ
ผูบ้รหิารและพนกังาน 

• ปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ตวัอย่างเช่น ความลบัเก่ียวกับการประเมินผลของ
พนกังาน  ประวตัิการจา้งงาน  และการใชสิ้ทธิต่าง ๆ ของพนกังาน บริษัทมีหนา้ที่ดูแลใหส้ภาพแวดลอ้มใน
การจา้งงานมีความปลอดภยั ถกูสขุอนามยั และอ านวยความสะดวกใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  

ข. ลูกค้าและเจ้าหนี ้ 
นโยบายลูกค้าสัมพันธ ์ 

• บริษัทมีหนา้ที่รกัษาความสัมพนัธ์อนัดีและใหค้วามร่วมมือกับลูกคา้ในระยะยาว  โดยยึดหลักความซื่อสตัย์
สจุรติ เชื่อถือได ้และไวว้างใจซึ่งกนัและกนั  

• บริษัทมีหนา้ที่สรา้งความพึงพอใจใหก้ับลูกคา้ในขอบเขตที่เป็นไปได้ โดยมีความรบัผิดชอบด าเนินการเพื่อ
ผลประโยชนแ์ละพิจารณาปัญหาและความตอ้งการของลูกคา้เป็นส าคญั โดยผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน
ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ 

• บริษัทจะด าเนินการตามหลกัจริยธรรมและจะไม่เรียกรอ้งรบัหรือจ่ายผลประโยชนท์ี่ไม่สจุริตใหแ้ก่ลกูคา้และ
เจา้หนี ้ 

• บริษัทมุ่งเนน้ที่จะน าเสนอและส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการที่มีมาตรฐานใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของ
ลกูคา้ 

• บรษิัทมุ่งเนน้ที่จะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามขอ้ตกลงกบัลกูคา้อย่างสดุความสามารถ  

• บรษิัทมีหนา้ที่สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัเจา้หนีแ้ละปฏิบตัิต่อพวกบคุคลเหล่านัน้ตามหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ 
เชื่อถือได ้และไวว้างใจซึ่งกนัและกนั  

• บริษัทมีหนา้ที่รบัผิดชอบใหค้วามสนใจและใหค้วามส าคญัต่อเงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่ไดต้กลงไวก้ับเจา้หนีข้อง
บรษิัทอย่างสดุความสามารถ 
 



 

 

ค. ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน (สิทธิของผูถื้อหุน้)  
ชุมชนท้องถ่ินตามสถานทีป่ระกอบธุรกิจของบริษัทแต่ละแห่ง  
• บรษิัทและพนกังานมุ่งเนน้ที่จะประพฤติปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีและเป็นประโยชนต์่อสงัคมและชมุชน  

• บริษัทมีหนา้ที่ปฏิบตัิต่อชุมชนในทอ้งถิ่นตามสถานประกอบการของบริษัทแต่ละแห่งอย่างเป็นมิตร และให้
ความช่วยเหลือและส่งเสริมการด ารงชีพของชุมชน รวมทัง้รบัผิดชอบในการแกไ้ขสถานการณใ์ด ๆ ที่เกิดขึน้
จากการด าเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างยตุิธรรมและเสมอภาคเท่าเทียมกนั  

• บริษัทมีหนา้ที่ดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อสังคมและเต็มใจใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน และเสียสละเพื่อส่ิงที่ดีกว่า  

หน่วยงานราชการ  
• บรษิัทมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีบงัคบัใชแ้ละก าหนดไวท้ัง้หมด  

• บรษิัทจะส่งเสรมิกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการตามที่เห็นสมควร  
ผู้ส่งมอบและผู้รับเหมา  

• บรษิัทมีหนา้ที่รกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูส่้งมอบและผูร้บัเหมาทกุราย  

• บริษัทมีหน้าที่ให้โอกาสที่เท่าเทียมแก่ผู้ส่งมอบและผู้รับเหมาในการน าเสนอผลิตภัณฑ์/บริการ โดย
ผู้บริหารและพนักงานที่เก่ียวข้องกับผู้ส่งมอบและผู้รบัเหมาตอ้งปฏิบัติตามมาตรการดังต่อไปนี ้  โดย
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนจะตอ้ง:  

1. ปฏิบตัิต่อผูส่้งมอบและผูร้บัเหมาอย่างซื่อสตัยแ์ละเท่าเทียมกนั 
2. การพิจารณาและการตัดสินใจทั้งหมด จะขึน้อยู่กับการเปรียบเทียบคุณภาพและเงื่อนไขต่าง  ๆ ใน

ขณะเดียวกนั ก็ค  านึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  
 
ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการในการด าเนินการเพื่อประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงันี ้

1. มาตรการชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู้มีส่วนได้เสียกรณีเกิดความเสียหายอันเกิดจากการกระท าอันมิชอบ 
มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
บรษิัทไดก้ าหนดมาตรการเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายใน ซึ่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตาม ดงันี ้ 
ก. เลขานุการบริษัทมีหนา้ที่แจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการถือหลักทรพัยข์องตน  และของคู่สมรส รวมทัง้

บุตรที่เป็นผูเ้ยาวใ์นบริษัท และรายงานการเปล่ียนแปลงตามมาตรา 59 และขอ้ก าหนดแห่งการลงโทษตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ข. บริษัทจะแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทที่ครอบครองขอ้มูลภายในไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เป็น
สาระส าคญัก่อนการขายและซือ้หุน้ของบรษิัท รวมทัง้ งบการเงินของบรษิัท หากไม่ปฏิบตัิตามจะถือเป็นการฝ่าฝืน 
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องผู้บริหารและพนักงาน  

บริษัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารไม่ให้น าข้อมูลภายในไปใช้โดยมิชอบด้วย
กฎหมายเพื่อประโยชนส่์วนตนหรือของผูอ้ื่นส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน ดงันี ้ 
ก. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่กระท าการอันมุ่งหมายแสวงหาผลประโยชน์หรือยักยอกทรัพยสิ์นอันเป็น

ทรพัยสิ์นของบรษิัทหรือของลกูคา้ของบรษิัทเป็นของตนเองหรือเพื่อผูอ้ื่นซึ่งถือวา่ขดักบัผลประโยชนข์องบรษิทั 
ข. ผูบ้ริหารและพนกังานควรหลีกเล่ียงสถานการณห์รือกิจกรรมส่วนตวัและแสวงหาผลประโยชนท์างการเงินที่

อาจขดักบัหนา้ที่การงานท่ีพวกเขาผกูพนัและมีผลกระทบต่อการคุม้ครองผลประโยชนข์องบรษิัท 



 

 

ค. บริษัทจะหลีกเล่ียงการมอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบใหก้ับผูบ้ริหารและพนักงาน  ในกรณีที่การกระท า
ดงักล่าวอาจนาไปสู่สถานการณท์ี่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทหรือของลกูคา้ของบรษิัท 

ง. ในกรณีที่ผูบ้ริหารและพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมภายนอกหรือด ารงต าแหน่งภายนอก เช่น กรรมการ ที่ปรกึษา 
ผูแ้ทน หรือพนกังานในองคก์รอื่น กิจกรรมหรือต าแหน่งดงักล่าวตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัทไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม และจะไม่ท าใหบ้รษิัทไดร้บัความเสียหายใดๆ และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่
ในการปฏิบตัิหนา้ที่  

จ. ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนเขา้ร่วมหรือด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่นที่ด  าเนินธุรกิจประเภทเดียวกับที่
ด  าเนินการโดยบรษิัทหรือท่ีถือว่าเป็นคู่แข่งของบรษิัท หรือผูท้ี่ธุรกิจอาจขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัท 

มาตรการป้องกันความเสียหายทีเ่กิดจากการละเมิดต่อพนักงานและครอบครัว  
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีสถานที่รบัเรื่องรอ้งเรียนและ/หรือขอ้เสนอแนะจากพนกังานเพื่อเป็นช่องทางใหพ้นกังาน

ที่ไดร้บัผลกระทบจากการปฏิบตัิงานสามารถรอ้งเรียนได ้ 
มาตรการป้องกันความเสียหายทีเ่กิดจากการละเมิดต่อลูกค้าและเจ้าหนี ้ 

บริษัทติดต่อกับลกูคา้ตามนโยบายลกูคา้สมัพนัธ์ เพื่อป้องกันความเสียหายที่เกิดจากการละเมิดลกูหนี ้
และเจา้หนี ้ฝ่ายบริหารจะพิจารณาคุณสมบตัิของลกูหนีแ้ละเจา้หนีทุ้กรายก่อนท าธุรกรรมเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาที่
จะเกิดขึน้ในอนาคต และในการด าเนินการดงักล่าว จะปฏิบตัิอยู่บนพืน้ฐานความซื่อสตัยส์จุรติและเชื่อถือได ้ 
มาตรการป้องกันความเสียหายทีเ่กิดจากการละเมิดต่อผู้ถือหุ้น  

บริษัทด าเนินการตามขัน้ตอนในการคุม้ครองและดูแลสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้  ซึ่งรวมถึงสิทธิในการรบั
ขอ้มลู สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของตนนอกเหนือตามที่กฎหมายก าหนด
ไว ้ 
มาตรการป้องกันความเสียหายทีเ่กิดจากการละเมิดต่อท้องถ่ินสู่ชุมชนของแต่ละสถานประกอบการของ
บริษัท  

บริษัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกันความเสียหายที่เกิดจากการละเมิดต่อชุมชนในพืน้ที่รวมถึงสถาน
ประกอบการของบริษัทแต่ละแห่ง โดยสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใหค้วามช่วยเหลือและ
สนบัสนนุเพื่อส่งเสรมิการด ารงชีวิต  
 
มาตรการป้องกันความเสียหายทีเ่กิดจากการละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ  

บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันความเสียหายที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยฝ่ายกฎหมายของบรษิทัจะท าหนา้ที่ติดตามการปฏิบตัิงานของหน่วยงานของบรษิทั
อย่างสม ่าเสมอใหส้ดอคลอ้งกบักฎหมายที่ก าหนดไว ้
มาตรการป้องกันความเสียหายทีเ่กิดจากการละเมิดผู้ส่งมอบและผู้รับเหมา  

บริษัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกันความเสียหายที่เกิดจากการละเมิดต่อผูส่้งมอบและผู้รบัเหมา โดย
บรษิัทมีนโยบายที่จะสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูส่้งมอบและผูร้บัเหมาทัง้หมดของบรษิัท  นอกจากนี ้ไดป้ฏิบตัิต่อ
ผูส่้งมอบและผูร้บัเหมาทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั  

 
4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับบริษัท รวมถึงขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอื่น ๆ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา และโปรง่ใส ผ่านช่องทางที่เขา้ถึงไดง้่ายและในลกัษณะที่ยตุิธรรมและเชื่อถือได ้ 

 
 



 

 

4.1 การควบคุมภายในและการท ารายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
นโยบายของบริษัท คือ การป้องกันและขจัดความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้  โดยก าหนดใหธุ้รกรรม

ทัง้หมดที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นไปตามระเบียบและขัน้ตอนที่ก าหนดโดยบริษัทและกฎหมายที่บงัคบั
ใชท้ัง้หมด 

บริษัทจะด าเนินการเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ แลว้แต่กรณี ไม่ด าเนินธุรกิจที่คลา้ยคลงึ
หรือแข่งขันกับบริษัท หรือท าให้ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทลดลง หรือเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดย
ผลประโยชนอ์ื่นที่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทหรือบริษัทย่อย  กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ของบรษิัท แลว้แต่กรณี จะแจง้ใหบ้รษิัททราบ หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบรษิัทที่
ด  าเนินธุรกิจคลา้ยคลึงกับของบริษัทหรือของบริษัทย่อย เพื่อใหบ้ริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือ
หุน้ดงักล่าวขดัแยง้กบัผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยหรือไม่  

4.2 การเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทมีการเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์อง

บรษิัทในหวัขอ้ “ขอ้มลูส าหรบัผูล้งทนุ”  
4.3 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ  

บริษัทก าหนดใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในส่วนที่เก่ียวกบัรายงานทางการเงิน  โดยให้
แสดงควบคู่ไปกบัรายงานของผูส้อบบญัชีในแบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) เนือ้หาดงักล่าวตอ้งตรวจสอบ
การปฏิบัติตามหลักการบัญชี และรายงานทางการเงินตอ้งประกอบดว้ยข้อมูลที่ถูกตอ้งครบถ้วนและเป็นจริงตาม
มาตรฐานการบญัชี รายงานดงักล่าวจะตอ้งมีลายเซ็นตข์องประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4.4 การเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
  บริษัทจะเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  จ านวนครัง้การประชุม 
และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมทั้งข้อคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบรษิัทในแบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) 

 
5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

  บรษิัทใหค้วามส าคญัของการเลือกกรรมการที่มีความเป็นผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีประสบการณค์วามรูค้วามสามารถ และ
มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม  บริษัทใหค้วามส าคัญในการแยก
บทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน การก ากบัดแูลระบบงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่ากิจกรรม
ของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทางจรยิธรรม  
  บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ รวมถึงความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยมี
นโยบายที่ส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องนี ้ดงัต่อไปนี ้ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  
  บริษัทให้ความส าคัญกับความโปร่งใสและการตรวจสอบ ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัทจึงไม่ใช่ผู้ด  ารง
ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  คณะกรรมการบริษัทยงัไดอ้นุมัติค  านิยามกรรมการ
อิสระตามหลกัเกณฑแ์ละค าจ ากดัความที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไว ้ 
  บริษัทไดก้ าหนดขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการอย่างเป็นทางการ โดยยึดหลักความโปร่งใสและปราศจาก
อิทธิพลจากฝ่ายบรหิารหรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจ กล่าวคือ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที่สรรหา
บุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่ เหมาะสมตามคุณวุฒิการศึกษา ความสามารถ 
ประสบการณใ์นการท างาน เป็นตน้ โดยบุคคลดงักล่าวจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมาย
ก าหนด ผู้สมัครจะไดร้ับการคัดเลือกตามหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งกรรมการของบริษัท และ/หรือ 



 

 

กรรมการที่เป็นกรรมการชุดย่อย เมื่อไดค้ดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมส าหรบัการเป็นกรรมการแลว้ ใหเ้สนอชื่อบุคคล
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อไป  
  บริษัทก าหนดให้เปิดเผยรายชื่อกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  โดยตอ้งเปิดเผยรายละเอียด
เก่ียวกบัชื่อกรรมการ ต าแหน่ง อายุ วุฒิการศกึษา สดัส่วนการถือหุน้ และความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิารผ่านช่องทางต่าง 
ๆ รวมทัง้ แบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) และเว็บไซตข์องบรษิัท  
  กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสาม (3) ปี กรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัแต่งตัง้เขา้
มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกครัง้จากที่ประชมุผูถื้อหุน้  
  คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ยสาม (3) คน ซึ่งรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด และข้อก าหนดดังกล่าวต้องน้อยกว่าที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  
  บริษัทจะแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อท าหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนด เช่นเดียวกับที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

2. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์
  คณะกรรมการบริษัทตอ้งมีความเป็นผูน้  า มีวิสัยทัศนแ์ละเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์ูงสดุของ
บริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม บริษัทจึงไดแ้ยกบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน 
โดยฝ่ายจดัการมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการรบัขอ้มลูที่จ  าเป็นส าหรบัการพิจารณาในขณะท่ีคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่
ในการตดัสินใจในเรื่องดงักล่าว  
  เพื่อใหธุ้รกิจของบริษัทมีเสถียรภาพและประสบความส าเร็จในระยะยาว บริษัทจึงไดป้ระสานกับฝ่ายจดัการ
เพื่อพิจารณาทบทวน สรา้งวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจที่สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มการท างาน วางเป้าหมายในแผนธรุกจิ 
และงบการเงิน โดยค านึงถึงมลูค่าทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึน้สงูสดุและความมั่นคงในระยะยาวของบริษัทและผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลและติดตามการบริหารงานของฝ่ายจดัการ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ ส่งเสริมและเป็นผู้น าในการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
จรรยาบรรณ มาตรการและขั้นตอนการอนุมตัิรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง้ และแบ่งขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ผูถื้อหุน้จากคณะกรรมการบริษัทและขอบเขต
อ านาจของคณะกรรมการบริษัทจากฝ่ายบริหารและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อสรา้งความสมดุลและตรวจสอบ
รว่มกนัอย่างเป็นอิสระ 

3. ผลประโยชนท์ับซ้อน  
   บริษัทจะท าการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูถื้อหุน้ 
กรรมการ และฝ่ายจัดการดว้ยความระมัดระวัง ซื่อสัตย ์และความเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดี บริษัทจะ
เปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดโดยครบถ้วน โดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดโดยรวมของบริษัทเป็นล าดับแรก ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ ก าหนดไว้ในประกาศ  ค าสั่ ง  หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด 
คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเห็นตามความจ าเป็น 
   บรษิัทก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการระหว่างกนักบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งหรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ โดยหา้มมิใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้ม พิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว และใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรว่มพิจารณาและแสดงความคิดเห็นตามความจ าเป็นเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท ขอ้มลูเก่ียวกบัรายการ
ระหว่างกันจะท าการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไปในแบบ 56-1 
One Report (รายงานประจ าปี) 



 

 

4. จริยธรรมทางธุรกิจ  
 บริษัทจะท าการติดตาม ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจ การปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
โดยยึดถือหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม กฎเกณฑข์องบรษิัทและกฎหมายที่บงัคบัใช ้ 
 นโยบายของบรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท หลีกเล่ียงหรืองดเวน้จากการซือ้ขาย
หลักทรพัยข์องบริษัทภายในระยะเวลาหนึ่ง (1) เดือนก่อนการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญต่อสาธารณชนทั่วไป ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์หลกัทรพัยข์องบรษิัท เช่น ขอ้มลูทางการเงิน 

5. การเข้าร่วมหรือแยกต าแหน่งเพื่อสร้างสมดุลของอ านาจทีเ่กี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 บริษัทไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไวอ้ย่างชดัเจน นอกจากนี ้บริษัทก าหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัทไม่ใช่ผูด้  ารงต าแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่  และตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งกับฝ่ายจดัการ เพื่อป้องกันไม่ให้
ผูบ้รหิารสามารถตรวจสอบและสรา้งสมดลุในการจดัการงานได ้

6. คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่ อยเพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทศึกษา
รายละเอียดที่เก่ียวข้อง ติดตามและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมทั้งกลั่นกรองเรื่องที่ไดร้ับมอบหมาย ทั้งนี ้ ได้
ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจน 

7. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาอนมุตัิประเด็นส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหฝ่้าย
จดัการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบายและแผนงาน รวมทัง้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 คณะกรรมการบริษัทไดใ้ชด้ลุยพินิจอย่างรอบคอบในการพิจารณาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้การ
ท ารายการระหว่างกนัที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท โดยถือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั  
 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ร่วมกันพิจารณางบการเงินประจ าปี รายไตรมาส
และขอ้มูลทางการเงินในแบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) และร่วมกันประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของบรษิัทในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ  
 คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีหนา้ที่รว่มกนัพิจารณาก าหนดนโยบายการบรหิาร
ความเส่ียงขององคก์ร โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายและรายงานประเด็นที่เก่ียวขอ้งต่อ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีการ
ทบทวนระบบหรือการประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ ในกรณีที่ระดับ
ความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง จะใหส้ญัญาณเตือนล่วงหนา้ถึงความผิดปกติของการท าธุรกรรม  

8. การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ ส่ี (4) ครัง้ และให้จัดการ
ประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และระเบียบและ
ขอ้บงัคบัท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ที่ก าหนดไว ้ กรรมการบรษิัทจะท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ และใชด้ลุยพินิจอย่าง
รอบคอบ โดยใหเ้วลาฝ่ายบรหิารในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ประธานในท่ีประชมุจะจดัใหม้ีการบนัทึกรายงานการ
ประชุมแต่ละครัง้เพื่อใหก้รรมการบริษัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได้ กรรมการบริษัทมีหนา้ที่ตอ้งเขา้ร่วม
ประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ เวน้แต่กรณีจ าเป็น  
 บริษัทก าหนดใหฝ่้ายจัดการจัดท าและส่งรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น
ประจ าเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถก ากับดูแลควบคุม และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารไดอ้ย่าง
ต่อเนื่องและรวดเรว็  



 

 

 คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
ขอ้มลูเพิ่มเติมในเรื่องที่อภิปราย  
 เลขานุการคณะกรรมการตอ้งจดัตารางการประชุมส าหรบัปีถัดไปก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
แจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบล่วงหนา้ เพื่อสามารถจดัสรรเวลาในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม  
 ในการก าหนดจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท  บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมส าหรบัหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทจะจัดท าระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี โดยระบุเรื่องที่จะพิจารณาในการประชุมแต่ละครัง้เพื่อให้คณะกรรมการบริษัททราบรายละเอียดเพื่อ
พิจารณาล่วงหนา้  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้  เลขานุการบริษัทจะส่งเอกสารการประชุมให้กรรมการ
พิจารณาล่วงหนา้พรอ้มทัง้เอกสารประกอบและขอ้มลูประกอบการประชมุ  
 การประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทและพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด กรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายประเด็นส าคัญอย่างเท่าเทียมกัน และเลขานุการ
คณะกรรมการจะเขา้ร่วมประชมุและบนัทึกรายงานการประชมุ รวมทัง้ค าถามและขอ้เสนอแนะของกรรมการ เพื่อให้
มั่นใจว่าเรื่องที่อภิปรายสามารถติดตามและตรวจสอบโดยกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
 ประธานกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัสรรเวลาในการน าเสนอขอ้มลูที่ฝ่ายจดัการใหม้า และให้
กรรมการทุกคนอภิปรายประเด็นส าคัญดว้ยความรอบคอบ ประธานกรรมการบริษัทส่งเสริมใหก้รรมการที่เขา้ร่วม
ประชุมใชด้ลุยพินิจอย่างรอบคอบและสอบถามที่ประชมุเพิ่มเติมหรือออกความคิดเห็นที่แตกต่างกนัในแต่ละวาระท่ี
ก าลงัพิจารณา  

9. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมัติ ทั้งนี ้ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะเปรียบเทียบมาตรฐานเก่ียวกับการ
จ่ายค่าตอบแทนในบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  และพิจารณาตามมาตรฐานที่เป็นธรรม โดยจะพิจารณาถึง
ประสบการณ ์ภาระผูกพนั หนา้ที่ความรบัผิดชอบ รวมถึงผลประโยชนท์ี่บริษัทไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่
ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิ่มเติมควรไดร้บัค่าตอบแทนที่สงูขึน้ตามความเหมาะสม  

  ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด โดยจะพิจารณาเป็นผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท การก าหนดเงินเดือน โบนสั และแรงจูงใจ ใหส้อดคลอ้งกับผล
การด าเนินงานของบรษิัท 
10. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

ก. การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม  
บริษัทใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบที่เป็นธรรมและเที่ยงตรงตามกฎหมายและระเบียบที่

เก่ียวขอ้ง และไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้ 

• ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายการคา้และหลักการแข่งขนัอย่าง
เป็นธรรม  

• สนบัสนนุนโยบายสาธารณะที่ส่งเสรมิการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

• ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด และใหค้วามมือกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั  
 
 
 



 

 

ข. การต่อต้านการทุจริต  
บริษัทไดด้  าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลที่ดี และค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนได้

เสียทุกประการ ก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตและสนบัสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้บ้ริหารและ
พนกังานปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้ 
1. ปลูกฝังแนวทางปฏิบัติ ค่านิยม ที่ถูกตอ้งใหก้ับพนักงาน  เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบและขอ้บังคับอย่าง

ซื่อสตัย ์ 
2. บรษิัทจะด าเนินการตามขัน้ตอนต่างๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิัทมีประสิทธิภาพและมี

การตรวจสอบอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  
3. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทกระท าใด อันถือเป็นการเรียกรอ้งหรือรบัทรพัยสิ์นหรือ

ผลประโยชนอ์ื่นใดที่มีลกัษณะเป็นแรงจงูใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ทจุรติ  
4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทกระท าการใดที่ เข้าข่ายเป็นการเสนอทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชนท์ี่มีลกัษณะเป็นแรงจงูใจในการปฎิบตัิหนา้ที่ที่ทจุรติ  
 
แนวปฏิบัติและนโยบายจรรยาบรรณ  

1. นโยบายควบคุมและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
บรษิัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และเป็นธรรม   โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัท ต้องไม่ประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัท  หรือท ารายการที่ระหว่างกันกับบุคคลที่
เก่ียวขอ้งซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้กับผลประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทตอ้งดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบและขัน้ตอนการเปิดเผยรายการระหว่างกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหน่วยงานก ากบัดแูลอย่างเครง่ครดั  

อย่างไรก็ตาม หากเกิดรายการระหว่างกันอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ รายการดังกล่าวตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการคา้ทั่วไปตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดและอนมุตัิ โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความโปรง่ใสและเป็นธรรม ให้
เป็นไปในลักษณะเดียวกับรายการทั่วไปที่ท  ากับบุคคลภายนอก โดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท ฝ่ายใดที่
เก่ียวข้องกับการท าธุรกรรมที่มีผลประโยชน์ทับซอ้นจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและอนุมัติการท าธุรกรรม
ดงักล่าว หากรายการที่ระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดทางการคา้ทั่วไปที่ไดร้บัอนุมตัิอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
กับผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการตรวจสอบรายการดงักล่าวและรวบรวมความเห็น
โดยน าเสนอใหก้ับคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไปแลว้แต่กรณี เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสใน
การท าธุรกรรมทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งในระหว่างปี ทัง้นี ้กรรมการหรือผูบ้รหิาร
ดังกล่าวจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบทันที โดยระบุขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา คู่สัญญา และผลประโยชน์
ส่วนตวัในสญัญาดงักล่าว  

2. กฎหมายและข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง  
 ระเบียบส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์ตอ้ง
ไม่มีส่วนไดเ้สียที่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท  เวน้แต่บริษัทผูอ้อกหลกัทรพัยส์ามารถแสดงใหเ้ห็นว่าได้
น ากลไกที่รบัรองไดว้่า ฝ่ายบรหิารของบรษิัทจะปฏิบตัิด  าเนินการเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม  
 ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใหญ่และบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัยป์ระกอบธุรกิจคลา้ยคลงึกัน  ส านกังาน ก.ล.ต. จะ
ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่ท าสัญญากับบริษัทผูอ้อกหลักทรพัยเ์พื่อรบัรองว่าจะไม่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัทผูอ้อก
หลกัทรพัย ์
 มีกรณีตวัอย่างที่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท าสญัญากับบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัยเ์พื่อรบัรองว่าจะไม่แข่งขนักับธุรกิจของ
บรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์ 
 



 

 

3. จรรยาบรรณ 
3.1 จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 บรษิัทตอ้งปฏิบตัิตนดว้ยความรบัผิดชอบ โปรง่ใส ซื่อสตัย ์และมีความสามารถในการแข่งขนั โดยปฏิบตัิอย่าง
เป็นธรรมต่อแต่ละกลุ่มมีดงัต่อไปนี ้ 
ก. ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ  

บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีผลการด าเนินงานที่ดีเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดีแก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ  
ข. ลกูคา้  

บริษัทตอ้งจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการที่มีราคาสมเหตุสมผลและมีคุณภาพสูงซึ่งตรงกับความตอ้งการของ
ลกูคา้  

ค. พนัธมิตรทางธุรกิจและเจา้หนี ้ 
บรษิัทตอ้งด าเนินงานบนพืน้ฐานของการสนบัสนนุอย่างยตุิธรรมและรว่มกนั  

ง. คู่แข่ง  
บรษิัทตอ้งด าเนินการบนพืน้ฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  

จ. พนกังาน 
บริษัทตอ้งจดัใหพ้นกังานที่มีมาตรฐานการครองชีพท่ีดี ค่าตอบแทนและผลประโยชนท์ี่แข่งขนัได  ้สรา้งโอกาส
กา้วหนา้ในอาชีพและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัและถกูสขุอนามยั  

ฉ. รฐับาล  
บริษัทตอ้งท างานเพื่อส่งเสริมความเจริญรุ่งเรืองและความกา้วหนา้ของประเทศ โดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกิจทั่วไป  

ช. ชมุชนและสงัคม  
บริษัทต้องมีส่วนรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  และพิจารณาผลกระทบของการด าเนินธุรกิจที่มีต่อ
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

 
3.2 จรรยาบรรณของกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ตามเจตนารมณ์ของบริษัท  ในการด าเนินธุรกิจที่ดีและยึดมั่นใน
จรรยาบรรณที่บรษิัทก าหนด  

2. กรรมการบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้
ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท  

3. กรรมการตอ้งอทุิศเวลา ความรูค้วามสามารถและทกัษะการบริหารในการปฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
เพื่อความเจรญิรุง่เรืองและความมั่นคงของบรษิัทและไดร้บัผลตอบแทนที่ดี  

4. กรรมการบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนได้เสีย 
และตอ้งปฏิบตัิต่อทกุกลุ่มอย่างเป็นธรรมและรอบคอบ 

5. กรรมการต้องไม่ใช้ต  าแหน่งหน้าที่ เพื่อหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เปิดเผยความลับของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอกและตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ และตอ้งไม่กระท าการใดที่จะส่งผลกระทบใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิัท 

3.3 จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร  
1. ผูบ้ริหารของบริษัทจะตอ้งปฏิบัติและด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตเพื่อผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท 

ด าเนินธุรกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของบรษิัท  



 

 

2. เพื่อเพิ่มศกัยภาพและประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน บรษิัทจดัใหม้ี สวสัดิการท่ีเหมาะสมและเคารพ
สิทธิและความคิดเห็นของพนกังาน  

3. ผู้บริหารของบริษัทต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงาน  สร้าง
สภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างาน ที่สนบัสนนุและป้องกนัการฝ่าฝืนจรยิธรรมและจรรยาบรรณขององคก์ร   

 
3.4 จรรยาบรรณส าหรับพนักงาน  

1. เคารพองคก์ร  
 พนักงานตอ้งมีส่วนร่วมในการเสริมสรา้งและรกัษาเกียรติของบริษัทในดา้นทัศนคติและประพฤติ
กรรม  พนกังานที่ดีตอ้งแสดงความภาคภูมิใจในบริษัท ปกป้องและรกัษาความน่าเชื่อถือและช่วยเสริมสรา้ง
ภาพลกัษณท์ี่ดีต่อสาธารณะ   

2. ความภักดีและซ่ือสัตย ์ 
พนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ไม่แสวงหาผลประโยชนห์รือใชต้  าแหน่งของตนใน

บรษิัทเพื่อผลประโยชนข์องตนเอง ครอบครวั ญาติ หรือบคุคลอื่น  
3. มีความขยันหม่ันเพียร  

พนกังานตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัและความขยนัหมั่นเพียร อุทิศตนใหก้ับงานอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อความส าเรจ็ในหนา้ที่การงานและส่งผลที่ดีต่อบรษิัท  

4. มีวินัย  
พนักงานตอ้งปฏิบตัิและเรียนรูน้โยบาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่ง กฎเกณฑ ์และวัฒนธรรมองคก์ร 

อย่างเครง่ครดัเพื่อน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง  
5. รักษาความลับ  

พนักงานตอ้งเก็บรักษาข้อมูลองคก์รไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือผูอ้ื่นโดยไม่ไดร้บัอนุญาต เวน้แต่ขอ้หา้มดงักล่าวเป็นขอ้มลูที่จ  าเป็นที่ตอ้งเปิดเผยในการด าเนิน
ธุรกิจหรือเปิดเผยต่อสาธารณะ          

6. ใช้และปกป้องทรัพยส์ินของบริษัท  
พนกังานตอ้งปกป้องและใชท้รพัยสิ์นเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท ไม่ใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวัหรือ

ผู้อื่น ทรัพย์สินทั้งหมดต้องได้รับการบ า รุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี  เพื่อประโยชน์ในการใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

7. ผลประโยชนท์ับซ้อน  
พนกังานตอ้งไม่เขา้รว่มในกิจกรรมที่จะขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัท หรือส่งผลใหส้ญูเสียใหก้ับ

บรษิัท หรือหาทางแบ่งปันผลประโยชนข์องบรษิัท เช่น  
ก. การด าเนินธุรกิจหรือกิจกรรมที่แข่งขนัโดยตรงหรือโดยออ้มกบักิจกรรมของบรษิัท  
ข. ด าเนินธุรกิจหรือกิจกรรมที่ขายสินคา้หรือบริการใหก้ับบริษัท รบังานตามสัญญาจากบริษัท 

หรือเป็นตัวแทนของบุคคลหรือองคก์รที่ขายสินคา้หรือบริการให้กับบริษัท  หรือรับงานตาม
สญัญาจากบรษิัท  

ค. การมีส่วนไดเ้สียทางการเงินหรือถือหุน้หรือส่วนไดเ้สียในธุรกิจที่มีการแข่งขนักับบริษัท หรือมี
การท าธุรกรรมกับบริษัท เช่น ลกูคา้ ตวัแทนขาย ผูร้บัเหมา หรือซพัพลายเออรห์รือบริการ โดย
ใหส่้วนไดเ้สียหรือหุน้ดงักล่าว ซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบจากค่าคอมมิชชั่นหรือการละเลยของการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน 
 



 

 

8. การรับของขวัญ  
 พนกังานตอ้งไม่รบัของขวญัและ/หรือของที่มีราคาแพงผิดปกติจากผูท้ี่ท  าธุรกิจกบับริษัทหรือบคุคล
ใดก็ตามที่อาจไดร้บัประโยชนจ์ากการปฏิบตัิหนา้ที่ หากของขวญัที่ไดร้บันัน้ ตรวจสอบภายหลงัว่ามีมลูค่าที่
แพง ผูร้บัจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบขอ้เท็จจรงิ  

9. พฤติกรรมส่วนตัว  
พนักงานตอ้งประพฤติตนใหเ้หมาะสมในฐานะเป็นตัวแทนของบริษัททั้งในดา้นพฤติกรรม กิริยา 

ประเภทของเครื่องแต่งกาย ลกัษณะนิสยั และทศันคติ พนกังานตอ้งไม่ประพฤติตนในทางเส่ือมเสียต่อตนเอง
และบรษิัท เพิ่มมลูค่าการท างานโดยการพฒันาความรูค้วามสามารถในงานท่ีรลัผิดชอบเพื่อส่งเสรมิใหบ้ริษัท
มีความรุง่เรืองต่อไป  

10. ความประพฤติของผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา  
พนกังานท่ีมีต าแหน่งสงูกว่าตอ้งท าหนา้ที่เป็นผูน้  าและเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เช่น

พฤติกรรม ใหข้วญัก าลงัใจ รบัฟังความคิดเห็น และปกป้องดว้ยความเป็นธรรม พนกังานท่ีอยู่ใตบ้งัคบับญัชา
ตอ้งรบัฟังและเชื่อฟังผูบ้ังคับบัญชาใหไ้ปเป็นไปตามระเบียบวินัยและขอ้บังคบัของบริษัท พนักงานตอ้งไม่
แสดงท่าทีแข็งกรา้ว กา้วรา้ว หรือเป็นปรปักษ์กบัผูบ้งัคบับญัชา เคารพผูบ้งัคบับญัชาและปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ตามสถานท่ีและเวลาอย่างเหมะสม 

11. การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง  
พนกังานมีอิสระที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสงัคม หลีกเล่ียงกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม 

ก่อใหอ้ันตรายต่อสังคม พนักงานตอ้งปกป้องศักดิ์ศรีของตนเองและดูแลรกัษาสถานะของบริษัทในชุมชน 
ไม่ใหไ้ดร้บัความเส่ือมเสียจากการกระท าของตน พนักงานมีอิสระในการใชสิ้ทธิทางการเมือง เช่น การออก
เสียงลงคะแนนในการเลือกตัง้ การเขา้รว่มในพรรคการเมือง และตอ้งไม่ด าเนินการใดเพื่อส่งเสรมิความเขา้ใจ
ว่าบรษิัทมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง 

 
4. แนวทางป้องกันการทุจริตและกิจกรรมทีไ่ม่ปกติ  

 บรษิัทไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใน
การป้องกนัการทจุรติ ดงัต่อไปนี ้ 
ก. การปฏิบัติต่อทรัพยส์ินและผลประโยชนข์องบริษัท  

 เป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนกังานในการใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทอย่างประหยดัและ
ใชป้ระโยชนอ์ย่างสงูสดุ ดแูลไม่ใหเ้กิดการสญูหายหรือความเสียหายต่อทรพัยสิ์น  

ข. เอกสาร  
การจดัเตรียมขอ้มลูและเอกสารของบริษัทจะตอ้งด าเนินการดว้ยความสจุริตอย่างระมดัระวงั  เอกสาร 

จดหมาย หรือรายงานของบริษัทจะไม่ถูกปลอมแปลง การยื่นเอกสารตอ้งท าอย่างถูกตอ้งครบถว้นและเป็นระบบ
ระเบียบ เพื่อความสะดวกในการใชง้าน  ทัง้นีก้ารก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บเอกสารขึน้อยูก่บัระดบัควาจ าเป็น
ของเอกสารนัน้ๆ 

ค. การให้และรับผลประโยชนเ์ป็นแรงจูงใจ  

• หา้มผูบ้รหิารและพนกังานรอ้งขอหรือรบัผลประโยชนจ์ากคู่คา้และบคุคลใดที่ท  าธุรกิจกบับรษิัท 

• หา้มผูบ้รหิารและพนกังานใหผ้ลประโยชนแ์ก่บคุคลภายนอกเพื่อเป็นเหตจุงูใจใหป้ระพฤติอนัมิชอบ  
 
 
 



 

 

ง. ของขวัญและความบันเทงิ  
ผูบ้ริหารและพนกังานควรหลีกเล่ียงการเลีย้งรบัรอง การใหห้รือรบัของขวญั และ/หรือของก านลัใดจาก

บคุคลที่ท  าธุรกิจกบับรษิัท ยกเวน้ในโอกาสพิเศษและตามมลูค่าที่เหมาะสม   ซึ่งการใหห้รือการรบัตอ้งไม่ก่อใหเ้กิด
ภาระผกูพนัทางธุรกิจ  

จ. การติดตามและการลงโทษ  
พนักงานทุกคนต้องติดตามการปฏิบัติงานของตน หากพบเหตุการฉ้อโกง ให้ท าการรายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบทนัที  หรือผ่านช่องทางอื่นตามความเหมาะสม หรือรายงานใหฝ่้ายตรวจสอบภายในทราบ 
พนกังานท่ีมีส่วนรว่มในการฉอ้โกงไม่ว่ากรณีใดจะถกูลงโทษตามมาตรฐานต่อไป  

ฉ. การควบคุมและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้จะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน หา้มไม่ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทจริตต่อ

ธุรกรรมเก่ียวกับหุน้ที่เอือ้ประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายการการใชข้อ้มลูภายใน
และการท าธุรกรรมของบรษิัท 

ช. การควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน 
  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน  ตอ้งไม่ซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือขายหุน้ของบริษัท 
หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่น โดยใชข้อ้มูลของบริษัทที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุน้ได ้
หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานรบัทราบขอ้มลู ตอ้งไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น นอกจากนี ้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งประพฤติและปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัและการใชข้อ้มลูภายใน
อย่างเครง่ครดั  

ซ. การซือ้ขายและการถือหุ้นของบริษัท 
  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท อาจลงทนุในหุน้ของบรษิัท เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ผูเ้ก่ียวโยง (คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) ที่รบัทราบขอ้มลูภายในของบรษิัท ตอ้งไม่ซือ้ ขาย 
โอน หรือรบัโอนหุน้ หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่นเขา้ซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือขายหุน้ของบริษัทในช่วงหนึ่ง (1) 
เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินของบรษิัทต่อสาธารณะ หรือขอ้มลูอื่นท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุน้บรษิัท  ทัง้นี ้
ไม่สามารถซือ้ขายหุน้ของบริษัทไดจ้นกว่าจะพน้ช่วงเวลา 24 ชั่วโมงหลงัจากเปิดเผยขอ้มลูสู่สาธารณะ ในกรณีที่
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหุน้ของ
บริษัท ตอ้งจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหุน้และการเปล่ียนแปลงการถือหุน้ของตนต่อหน่วยงานก ากับดูแลที่
เก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้

ฌ. การใช้ข้อมูลภายใน 
  บรษิัทหา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และสมาชิกในครอบครวัเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อราคาหุน้ของบรษิัท  

ญ. การเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของบริษัท 
เลขานุการบริษัทตอ้งจดัท ารายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งราย

ไตรมาส และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท  
ฎ. การลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายในของ
บรษิัท จะถือว่ามีความผิดฐานฝ่าฝืนกฎระเบียบของบรษิัท และอาจไดร้บับทลงโทษตามกฎหมาย  

 
  


