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เอกสำรแนบ 5:   แนวทำงและนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณองคก์ร 
 
ก. แนวทำงและนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณองคก์ร  
 
วัตถุประสงคข์องนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ี 
 
วัตถุประสงคใ์นกำรจดัท ำและด ำเนินนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ีประกอบดว้ย  
 

1.  จดัใหม้ีระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดใีนบรษัิทและบรษัิทยอ่ยทัง้หมด  
 
2.  เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) และ 
       ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพยฯ์”) ก าหนด  

 
องคป์ระกอบของระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดตีำมที่ตลำดหลักทรัพยฯ์ ก ำหนด  
 
บรษัิทมีการบรหิารจดัการธุรกิจโดยยดึหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี โดยเลง็เห็นถึงประโยชนแ์ละความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่
เอือ้ตอ่การบรหิารงานและการด าเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส และค านงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น รวมทัง้การ
รกัษาความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัและสว่นของผูถื้อหุน้ในระยะยาว บรษัิทจึงไดก้ าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
 
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
 
1.1   นโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่เกี่ยวกับสทิธิของผู้ถอืหุ้น  
 
บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลสทิธิของผูถื้อหุน้เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยใหค้วามส าคญัเป็น
พิเศษกบัการดแูลผูถื้อหุน้ใหส้ามารถเขา้ถงึผลการด าเนินงานของบรษัิทอยา่งเทา่เทียมกนั และมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจที่ส  าคญัตา่ง ๆ 
รวมถงึการตรวจสอบวา่สทิธิของผูถื้อหุน้ไดร้บัการคุม้ครอง สง่เสรมิ และสนบัสนนุ อีกทัง้ ผูถื้อหุน้จะไมถ่กูลดิรอนสทิธิ โดยนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทประกอบดว้ย  
 

 บรษัิทมีหนา้ที่ปกปอ้งและเคารพสทิธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้    ซึง่รวมถึงสทิธิในการซือ้   ขาย   หรอืโอนหุน้     สทิธิในการจดัสรรผล
ก าไรที่ไดร้บัจากการด าเนินธุรกิจ    สทิธิในการรบัขา่วสารและขอ้มลูอยา่งเพียงพอในการด าเนนิธุรกิจ   สทิธิในการเขา้รว่ม
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการออกจากต าแหนง่   แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี   จดัสรรเงินปันผล  ก าหนดหรอืแกไ้ข
ขอ้บงัคบัหรอืหนงัสอืบรคิณหส์นธิ เพื่อลดหรอืเพิ่มทนุและอนมุตัิรายการพิเศษ ฯลฯ  
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 บรษัิทมีหนา้ที่สง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิในเรือ่งตา่ง ๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เช่น สทิธิเสนอวาระ
การประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ สทิธิเสนอช่ือบคุคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ สทิธิสง่ค าถามไปยงัที่ประชมุก่อนการ
ประชมุผูถื้อหุน้  สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้  
 

 บรษัิทมีหนา้ที่ละเวน้การกระท าใด  ๆ  ที่ถือวา่เป็นการฝ่าฝืน หรอืจ ากดั  หรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้    ในการตรวจสอบขอ้มลู
ที่บรษัิทตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดตา่ง ๆ  และสทิธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้  เช่น  หา้มน าเสนอเอกสารเพิม่เติมที่มีขอ้มลู
ส าคญัโดยไมแ่จง้ใหท้ราบลว่งหนา้  และหา้มเพิม่วาระการประชมุ     หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญั   โดยไมแ่จง้ให้
ผูถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้  

 
 บรษัิทมีหนา้ที่อ  านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิของตน เช่น ใหข้อ้มลูที่เป็นปัจจบุนัผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิท  

 
1.2  กำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับกำรประชุมผู้ถอืหุ้น  
 

 บรษัิทมีนโยบายทีจ่ะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ รวมถงึขอ้มลูตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัเรือ่งที่จะลงคะแนนเสยีงใหท้ีป่ระชมุผูถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ โดยระยะเวลาอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้ บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบขอ้มลูก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยสามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูดงักลา่วผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท ทัง้นี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการศกึษาขอ้มลูที่เก่ียวกบัการประชมุก่อนท่ีจะ
ไดร้บัขอ้มลูเอกสารจากบรษัิท 
  

 หลงัการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทจะรวบรวมผลจากการประชมุซึง่ประกอบดว้ยรายละเอียดของระเบียบวาระ มติที่ประชมุ 
ขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีง รวมถึงค าถามและความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้รวบรวมไวใ้น “รายงานการประชมุผูถื้อหุน้” 
จากนัน้จึงเผยแพรร่ายงานการประชมุดงักลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทภายใน 14 วนั นบัตัง้แตว่นัประชมุ ซึง่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดไว ้ 

 
1.3 กำรด ำเนินกำรประชุม  
 

 บรษัิทมีนโยบายทีจ่ะอ านวยความสะดวกอยา่งเต็มที่แก่ผูถื้อหุน้ในการใชส้ทิธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนใน
การประชมุผูถื้อหุน้ และจะไมก่ระท าการใด ๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  
 

 บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถงึหลกัเกณฑ ์ ระเบียบ และวิธีการในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้
และในการประชมุผูถื้อหุน้ ประธานในที่ประชมุจะด าเนินการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุรบัทราบถึงระเบยีบปฏิบตัิในการจดั
ประชมุ รวมถึงวิธีการลงคะแนนเสยีงในท่ีประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุดงักลา่วไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทกุ
รายการ นอกจากนี ้ บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค าถามทีเ่ก่ียวขอ้งกบัเรือ่งที่จะหารอืในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชมุ
ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร  
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 บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในขอ้ซกัถามทีเ่ก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุหรอืตอ่บรษัิทและแสดงความคิดเห็น ทัง้นี ้
ประธานกรรมการบรษัิทจะสอบถามที่ประชมุเก่ียวกบัค าถามหรอืความคิดเห็นในแตล่ะวาระการประชมุ โดยค าถามและความ
คิดเห็นของผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุหรอืของบรษัิท รวมทัง้ ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืผูบ้รหิาร จะถกู
บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้หมด  
 

 บรษัิทใหค้วามส าคญัและเคารพสทิธิของผูถื้อหุน้ในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุทา่นเขา้
รว่มการประชมุดงักลา่ว  

 
2.    กำรปฏิบัติตอ่ผู้ถอืหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั  
  
บรษัิทตระหนกัดวีา่ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั และไดก้ าหนดนโยบายทีส่  าคญั  ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
2.1    กำรน ำเสนอหัวข้อเพิ่มเติมที่จะท ำกำรหำรือในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น  
 
บรษัิทมีนโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ระเบียบวาระ
เพิ่มเติมที่จะน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณานัน้ ตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีบรษัิทก าหนด  
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ทีด่  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารจะไมส่ามารถเพิม่วาระการประชมุเพิ่มเติมโดยไมไ่ดแ้จง้ใหท้ราบก่อนลว่งหนา้ เวน้แตใ่น
กรณีจ าเป็นโดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ  
 
2.2  กำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  
 
นโยบายของบรษัิท คือ การอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยในการเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัต าแหนง่กรรมการ ทัง้นี ้การเสนอช่ือและ
การพิจารณาของผูถื้อหุน้ทัง้หมดใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีบรษัิทก าหนด  
 
2.3  ส่งเสริมให้ผู้ถอืหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะกรณีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมด้วยตนเอง  
  
บรษัิทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ ซึง่ช่วยใหผู้ถื้อหุน้สามารถระบคุะแนนเสยีงของตนได ้ โดยจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการอิสระ
อยา่งนอ้ย 1 คนเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และบรษัิทจะแนบหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้  
 
2.4  ส่งเสริมให้ผู้ถอืหุน้ใช้บตัรลงคะแนนเสียง  
 
บรษัิทสนบัสนนุใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระการประชมุที่ส  าคญั เช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่
ทรพัยส์นิท่ีมีสาระส าคญั เป็นตน้ เพื่อรกัษาความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีที่มีความขดัแยง้ในภายหลงั  
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2.5  เปิดโอกำสให้ผู้ถอืหุน้ได้ใช้สทิธิแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  
 
บรษัิทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
 
2.6  มำตรกำรป้องกันกำรใช้ขอ้มูลภำยในแสวงหำผลประโยชนท์ีมิ่ชอบดว้ยกฎหมำย  
 
บรษัิท ไดก้ าหนดมาตรการเพื่อปอ้งกนัไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ื่นอยา่งมิ
ชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อการคา้หลกัทรพัย ์การมีสว่นไดเ้สยี และการรกัษาความลบั  มาตรการดงักลา่วไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณองคก์ร 
นอกจากนี ้ ยงัไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบในการถ่ายทอดระเบียบเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูและติดตามดแูลให้
คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย รวมทัง้ การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการมี
สว่นไดเ้สยีและรายการระหวา่งกนัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร และก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทกุคนท่ีมีหนา้ที่รายงานการมีสว่น
ไดเ้สยีตามที่กฎหมายบญัญตัใิหแ้จง้ใหบ้รษัิททราบ  
 
3.    บทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี  
 
3.1  นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรส ำหรับผู้มีส่วนได้เสีย  
 
บรษัิทตระหนกัและใหค้วามส าคญัตอ่สทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ มิใช่เฉพาะกลุม่ทีต่อ้งค านงึถึงตามกฎหมายเทา่นัน้ บรษัิทไดร้ะบุ
กลุม่ที่ถือวา่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีและก าหนดนโยบายและมาตรการในการด าเนินการเพื่อผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยี ซึง่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี
ของบรษัิทสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 6 กลุม่ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

 พนักงำนและครอบครัว  
  
บรษัิทจะตอบแทนใหพ้นกังานตามการพิจารณาผลงานเชิงปรมิาณอยา่งยตุิธรรมตามระเบียบของบรษัิท 
 
บรษัิทมุง่หวงัทีจ่ะสง่เสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง โดยการจดัอบรมและสมัมนาส าหรบัผูบ้รหิารและ
พนกังาน 
  
บรษัิทจะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั ตวัอยา่งเช่น ความลบัเก่ียวกบัการประเมินผลของพนกังาน  ประวตัิ
การจา้งงาน  และการใชส้ทิธิตา่ง ๆ ของพนกังาน  
 
บรษัิทมีหนา้ที่ดแูลใหส้ภาพแวดลอ้มในการจา้งงานมีความปลอดภยั ถกูสขุอนามยั และอ านวยความสะดวกใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธิผล  
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 ลูกค้ำและเจ้ำหนี ้ 
 
นโยบำยลูกค้ำสัมพนัธ ์ 
 
บรษัิทมีหนา้ที่รกัษาความสมัพนัธอ์นัดีและใหค้วามรว่มมือกบัลกูคา้ในระยะยาว โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ เช่ือถือได ้ และไวว้างใจ
ซึง่กนัและกนั  
 
บรษัิทมีหนา้ที่สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ในขอบเขตที่เป็นไปได ้ โดยมีความรบัผิดชอบด าเนินการเพื่อผลประโยชนแ์ละพิจารณา
ปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นส าคญั โดยผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ 
 
บรษัิทจะด าเนินการตามหลกัจรยิธรรมและจะไมเ่รยีกรอ้งรบัหรอืจ่ายผลประโยชนท์ี่ไมส่จุรติใหแ้กล่กูคา้และเจา้หนี ้ 
 
บรษัิทมุง่เนน้ที่จะน าเสนอและสง่มอบผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีมาตรฐานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ 
  
บรษัิทมุง่เนน้ที่จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ตามขอ้ตกลงกบัลกูคา้อยา่งสดุความสามารถ  
 
บรษัิทมีหนา้ที่สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัเจา้หนีแ้ละปฏิบตัิตอ่พวกบคุคลเหลา่นัน้ตามหลกัความซือ่สตัยส์จุรติ เช่ือถือได ้และไวว้างใจซึง่
กนัและกนั  
 
บรษัิทมีหนา้ที่รบัผิดชอบใหค้วามสนใจและใหค้วามส าคญัตอ่เง่ือนไขตา่ง ๆ ตามที่ไดต้กลงไวก้บัเจา้หนีข้องบรษัิทอยา่งสดุความสามารถ 
 

 ผู้ถอืหุ้นหรือนักลงทุน  
 
อา้งถงึหวัขอ้ 1. สทิธิของผูถื้อหุน้  
 

 ชุมชนท้องถิน่ตำมสถำนที่ประกอบธุรกิจของบริษัทแต่ละแหง่  
 
บรษัิทและพนกังานมุง่เนน้ที่จะประพฤติปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีและเป็นประโยชนต์อ่สงัคมและชมุชน  
 
บรษัิทมีหนา้ที่ปฏิบตัิตอ่ชมุชนในทอ้งถ่ินตามสถานประกอบการของบรษัิทแตล่ะแหง่อยา่งเป็นมิตร และใหค้วามช่วยเหลอืและสง่เสรมิ
การด ารงชีพของชมุชน รวมทัง้รบัผิดชอบในการแกไ้ขสถานการณใ์ด ๆ ที่เกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของบรษัิทอยา่งยตุิธรรมและเสมอ
ภาคเทา่เทียมกนั  
 
บรษัิทมีหนา้ที่ดแูลและสนบัสนนุกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคมและเต็มใจใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานภาครฐัและเอกชน และ
เสยีสละเพื่อสิง่ที่ดีกวา่  
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 หน่วยงำนรำชกำร  
 
บรษัิทมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีบงัคบัใชแ้ละก าหนดไวท้ัง้หมด  
 
บรษัิทจะสง่เสรมิกิจกรรมตา่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการตามทีเ่ห็นสมควร  
 

 ผู้ส่งมอบและผู้รับเหมำ  
 
บรษัิทมีหนา้ที่รกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูส้ง่มอบและผูร้บัเหมาทกุราย  
 
บรษัิทมีหนา้ทีใ่หโ้อกาสที่เทา่เทียมแก่ผูส้ง่มอบและผูร้บัเหมาในการน าเสนอผลติภณัฑ/์บรกิาร โดยผูบ้รหิารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผู้
สง่มอบและผูร้บัเหมาตอ้งปฏิบตัติามมาตรการดงัตอ่ไปนี ้โดยผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนจะตอ้ง:  
 

➢   ปฏิบตัิตอ่ผูส้ง่มอบและผูร้บัเหมาอยา่งซื่อสตัยแ์ละเทา่เทียมกนั 
  

➢ การพิจารณาและการตดัสนิใจทัง้หมด จะขึน้อยูก่บัการเปรยีบเทียบคณุภาพและเง่ือนไขตา่ง ๆ ในขณะเดียวกนั ก็ค านงึถึง 
         ผลประโยชนข์องบรษัิททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  
 
ทัง้นี ้บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการในการด าเนินการเพื่อประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยี ดงันี ้
  
3.2    มำตรกำรชดใช้ค่ำเสียหำยแก่ผู้มีส่วนได้เสียกรณีเกดิควำมเสียหำยอนัเกดิจำกกำรกระท ำอนัมิชอบ 
 
3.2.1  มำตรกำรป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยในของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน  
 
บรษัิทไดก้ าหนดมาตรการเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายใน ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตาม ดงันี ้ 

 เลขานกุารบรษัิทมีหนา้ที่แจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน และของคูส่มรส รวมทัง้บตุรที่เป็น
ผูเ้ยาวใ์นบรษัิท และรายงานการเปลีย่นแปลงตามมาตรา 59 และขอ้ก าหนดแหง่การลงโทษตามมาตรา 275 แหง่
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 

 บรษัิทจะแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทท่ีครอบครองขอ้มลูภายในไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญั
ก่อนการขายและซือ้หุน้ของบรษัิท รวมทัง้ งบการเงินของบรษัิท หากไมป่ฏิบตัิตามจะถือเป็นการฝ่าฝืน พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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3.2.2     มำตรกำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนข์องผู้บริหำรและพนักงำน  
 
บรษัิทไดก้ าหนดมาตรการปอ้งกนักรรมการและผูบ้รหิารไมใ่หน้ าขอ้มลูภายในไปใชโ้ดยมิชอบดว้ยกฎหมายเพื่อประโยชนส์ว่นตนหรอืของ
ผูอ้ื่นส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน ดงันี ้ 
 

 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่กระท าการอนัมุง่หมายแสวงหาผลประโยชนห์รือยกัยอกทรพัยส์ินอนัเป็นทรพัยส์ินของบริษัทหรอื
ของลกูคา้ของบรษัิทเป็นของตนเองหรอืเพื่อผูอ้ื่นซึง่ถือวา่ขดักบัผลประโยชนข์องบรษัิท 

 ผูบ้ริหารและพนกังานควรหลีกเลี่ยงสถานการณห์รือกิจกรรมสว่นตวัและแสวงหาผลประโยชนท์างการเงินที่อาจขดักบัหนา้ที่
การงานท่ีพวกเขาผกูพนัและมีผลกระทบตอ่การคุม้ครองผลประโยชนข์องบรษัิท 

 บริษัทจะหลีกเลีย่งการมอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังาน ในกรณีที่การกระท าดงักลา่วอาจนาไปสู่
สถานการณท์ี่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิทหรอืของลกูคา้ของบรษัิท 

 ในกรณีที่ผูบ้ริหารและพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมภายนอกหรือด ารงต าแหน่งภายนอก เช่น กรรมการ ที่ปรึกษา ผูแ้ทน หรือ
พนกังานในองคก์รอื่น กิจกรรมหรอืต าแหนง่ดงักลา่วตอ้งไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิทไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และจะ
ไมท่ าใหบ้รษัิทไดร้บัความเสยีหายใดๆ และจะไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ในการปฏิบตัิหนา้ที่  

 หา้มผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนเขา้รว่มหรอืด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่นท่ีด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกบัที่ด  าเนินการโดยบรษัิท
หรอืที่ถือวา่เป็นคูแ่ขง่ของบรษัิท หรอืผูท้ี่ธุรกิจอาจขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิท 

 
3.2.3     มำตรกำรป้องกันควำมเสียหำยที่เกดิจำกกำรละเมิดตอ่พนักงำนและครอบครัว  
 
บริษัทไดจ้ัดใหม้ีสถานที่รบัเรื่องรอ้งเรียนและ/หรือขอ้เสนอแนะจากพนกังานเพื่อเป็นช่องทางใหพ้นกังานที่ไดร้บัผลกระทบจากการ
ปฏิบตัิงานสามารถรอ้งเรยีนได ้ 
 
3.2.4     มำตรกำรป้องกันควำมเสียหำยที่เกดิจำกกำรละเมิดตอ่ลูกค้ำและเจ้ำหนี ้ 
 
บรษัิทติดตอ่กบัลกูคา้ตามนโยบายลกูคา้สมัพนัธ ์ เพื่อปอ้งกนัความเสยีหายที่เกิดจากการละเมดิลกูหนีแ้ละเจา้หนี ้ ฝ่ายบรหิารจะ
พิจารณาคณุสมบตัิของลกูหนีแ้ละเจา้หนีท้กุรายก่อนท าธุรกรรมเพื่อหลกีเลีย่งปัญหาที่จะเกิดขึน้ในอนาคต และในการด าเนินการ
ดงักลา่ว จะปฏิบตัิอยูบ่นพืน้ฐานความซื่อสตัยส์จุรติและเช่ือถือได ้ 
 
3.2.5 มำตรกำรป้องกันควำมเสียหำยที่เกดิจำกกำรละเมิดต่อผู้ถอืหุ้น  
 
บรษัิทด าเนินการตามขัน้ตอนในการคุม้ครองและดแูลสทิธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถึงสทิธิในการรบัขอ้มลู สทิธิในการเขา้รว่มประชมุผู้
ถือหุน้ รวมทัง้สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิของตนนอกเหนือตามที่กฎหมายก าหนดไว ้ 
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3.2.6     มำตรกำรป้องกันควำมเสียหำยที่เกดิจำกกำรละเมิดตอ่ทอ้งถิน่สูชุ่มชนของแต่ละสถำนประกอบกำรของบริษัท  
 
บรษัิทไดก้ าหนดมาตรการปอ้งกนัความเสยีหายที่เกิดจากการละเมิดตอ่ชมุชนในพืน้ท่ีรวมถึงสถานประกอบการของบรษัิทแตล่ะแหง่ โดย
สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนโดยรอบ รวมทัง้ใหค้วามช่วยเหลอืและสนบัสนนุเพื่อสง่เสรมิการด ารงชีวิต  
 
3.2.7      มำตรกำรป้องกันควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรละเมิดต่อหน่วยงำนของรัฐ  
 
บริษัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัความเสียหายที่เกิดจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยฝ่าย
กฎหมายของบรษัิทจะท าหนา้ที่ติดตามการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอใหส้ดอคลอ้งกบักฎหมายที่ก าหนดไว ้
 
3.2.8     มำตรกำรป้องกันควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรละเมิดผู้ส่งมอบและผู้รับเหมำ  
 
บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันความเสียหายที่เกิดจากการละเมิดต่อผู้ส่งมอบและผู้ร ับเหมา  โดยบริษัทมีนโยบายที่จะสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูส้ง่มอบและผูร้บัเหมาทัง้หมดของบรษัิท  นอกจากนี ้ไดป้ฏิบตัิตอ่ผูส้ง่มอบและผูร้บัเหมาทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  
 
4.        กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
  
บรษัิทมีนโยบายทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับรษัิท รวมถึงขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูอื่น ๆ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปรง่ใส 
ผา่นช่องทางที่เขา้ถงึไดง้า่ยและในลกัษณะที่ยตุธิรรมและเช่ือถือได ้ 
 
4.1      กำรควบคุมภำยในและกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์
  
นโยบายของบรษัิท คือ การปอ้งกนัและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ โดยก าหนดใหธุ้รกรรมทัง้หมดที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นไปตามระเบยีบและขัน้ตอนท่ีก าหนดโดยบรษัิทและกฎหมายที่บงัคบัใชท้ัง้หมด 
  
บรษัิทจะด าเนินการเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ แลว้แตก่รณี ไมด่  าเนนิธุรกิจที่คลา้ยคลงึหรอืแขง่ขนักบับรษัิท 
หรอืท าใหค้วามสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทลดลง หรอืเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยผลประโยชนอ์ื่นท่ีอาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์
สงูสดุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท แลว้แตก่รณี จะแจง้ใหบ้รษัิททราบ  หาก
กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่  ถือหุน้ในบรษัิทท่ีด าเนินธุรกิจคลา้ยคลงึกบัของบรษัิทหรอืของบรษัิทยอ่ย เพื่อใหบ้รษัิทและ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่การถือหุน้ดงักลา่วขดัแยง้กบัผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยหรอืไม่  
 
4.2    กำรเปิดเผยขอ้มูล  
 
บริษัทมีการเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยฯ์    และเว็บไซตข์องบริษัท  ในหวัขอ้ 
“ขอ้มลูส าหรบัผูล้งทนุ”  
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4.3    รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ  
 
บรษัิทก าหนดใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน โดยใหแ้สดงควบคูไ่ปกบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในแบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) เนือ้หาดงักลา่วตอ้งตรวจสอบการปฏิบตัิตามหลกัการบญัชี และ

รายงานทางการเงินตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูที่ถกูตอ้งครบถว้นและเป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชี รายงานดงักลา่วจะตอ้งมีลายเซน็ของ
ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการผูจ้ดัการ (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
 
4.4   กำรเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
 
บรษัิทจะเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้การประชมุ และจ านวนครัง้ที่
กรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุในปีที่ผา่น ๆ มา รวมทัง้ ขอ้คดิเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท หนา้ที่ในแบบ 56-

1 One Report (รายงานประจ าปี) 

 
5.    ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท  
 
บรษัิทเลง็เห็นถึงความส าคญัของการเลอืกกรรมการท่ีมีความเป็นผูน้  า มีวิสยัทศัน ์ และมีประสบการณค์วามรูค้วามสามารถ และมีความ
เป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวม อีกทัง้ บรษัิทใหค้วามส าคญัในการแยกบทบาทและหนา้ที่
ของคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน รวมทัง้ ก ากบัดแูลระบบงานเพื่อใหม้ั่นใจวา่กิจกรรมตา่ง ๆ ของบรษัิทเป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานทางจรยิธรรม  
 
บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการโดยค านงึถงึปัจจยัตา่ง ๆ รวมถงึความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยมีนโยบายที่ส  าคญัที่
เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งนี ้ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
5.1   โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท  
 

 บรษัิทใหค้วามส าคญักบัความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการท างาน ดงันัน้ ประธานกรรมการบรษัิทจึงไมใ่ช่ผูด้  ารงต าแหนง่
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะกรรมการบรษัิทยงัไดอ้นมุตัิค  านิยามกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์
และค าจ ากดัความทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไว ้ 
 

 บรษัิทไดก้ าหนดขัน้ตอนการคดัเลอืกกรรมการอยา่งเป็นทางการ โดยยดึหลกัความโปรง่ใสและปราศจากอิทธิพลจากฝ่าย
บรหิารหรอืผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจ กลา่วคือ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีหนา้ที่สรรหาบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่
กรรมการ และพิจารณาคดัเลอืกผูท้ี่เหมาะสมตามคณุวฒุิการศกึษา ความสามารถ ประสบการณใ์นการท างาน เป็นตน้ โดย
บคุคลดงักลา่วจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด ผูส้มคัรจะไดร้บัการคดัเลอืกตามหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของต าแหนง่กรรมการของบรษัิท และ/หรอื กรรมการท่ีเป็นกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ เมื่อไดค้ดัเลอืกบคุคลที่
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เหมาะสมส าหรบัการเป็นกรรมการแลว้ ใหเ้สนอช่ือบคุคลดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ
ตอ่ไป  

 
 บรษัิทก าหนดใหเ้ปิดเผยรายช่ือกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยตอ้งเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือกรรมการ 

ต าแหนง่ อาย ุ วฒุิการศกึษา สดัสว่นการถือหุน้ และความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิารผา่นช่องทางตา่ง ๆ รวมทัง้ แบบ 56-1 One 

Report (รายงานประจ าปี) และเว็บไซตข์องบรษัิท  

 
 กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละสาม (3) ปี กรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัแตง่ตัง้เขา้มาด ารงต าแหนง่

ใหมอ่ีกครัง้จากที่ประชมุผูถื้อหุน้  
 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ยสาม (3) คน ซึ่งรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด และขอ้ก าหนดดงักลา่วตอ้งไมเ่ขม้งวดนอ้ยกวา่ที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  
 

 บรษัิทจะแตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทเพื่อท าหนา้ที่ตา่ง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด เช่นเดียวกบัท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท 
 

5.2      ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน ์
 
 คณะกรรมการบริษัทจะแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นผูน้  าและมีวิสยัทศันแ์ละเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของ

บริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม     บริษัทจึงไดแ้ยกบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน  โดย
ฝ่ายจดัการมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการรบัขอ้มลูตา่ง ๆ ที่จ าเป็นส าหรบัการพิจารณาในขณะท่ีคณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ในการ
ตดัสนิใจในเรือ่งดงักลา่ว  
 

 บรษัิทหวงัวา่ธุรกิจของบรษัิทจะมีเสถียรภาพและประสบความส าเรจ็ในระยะยาว จึงไดป้ระสานงานกบัฝ่ายจดัการเพื่อ
พิจารณาทบทวนและสรา้งวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจที่สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้ เปา้หมายในแผนธุรกิจ 
และงบการเงิน โดยค านงึถึงมลูคา่ทางเศรษฐกิจทีเ่พิม่ขึน้สงูสดุและความมั่นคงในระยะยาวของบรษัิทและผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลและติดตามการบรหิารงานของฝ่ายจดัการ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจอยา่งมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล  
 

 คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการภายในองคก์ร คณะกรรมการบรษัิทจงึเป็นผูน้  าในการก าหนดแนวทางการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีด ีจรรยาบรรณ มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการระหวา่งกนักบับรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัหรอืบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ และแบง่ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของหนว่ยงานอยา่งชดัเจน ผูถื้อหุน้จากคณะกรรมการบรษัิทและขอบเขตอ านาจ
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หนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทจากฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ เพื่อสรา้งดลุอ านาจและตรวจสอบการ
ตรวจสอบรว่มกนัอยา่งเป็นอิสระ 

 
5.3       ผลประโยชนท์ับซอ้น  
 

 บรษัิทจะพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูถื้อหุน้ กรรมการ และฝ่าย
จดัการดว้ยความระมดัระวงัและความซื่อสตัยอ์ยา่งมเีหตผุล และความเป็นอิสระภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ด ี บรษัิทจะเปิดเผย
ขอ้มลูทัง้หมดโดยครบถว้น โดยค านงึถึงผลประโยชนส์งูสดุโดยรวมของบรษัิทเป็นล าดบัแรก และจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ
ขัน้ตอนท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ ค าสั่ง หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อยา่งเครง่ครดั คณะกรรมการตรวจสอบจะให้
ความเห็นตามความจ าเป็นอยา่งเหมาะสมส าหรบัรายการระหวา่งกนันัน้ ๆ  
 

 บรษัิทไดก้ าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการระหวา่งกนักบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
โดยหา้มมิใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้ม พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรว่ม
พิจารณาและแสดงความคดิเห็นตามความจ าเป็นอยา่งเหมาะสมเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท ขอ้มลูเก่ียวกบัรายการระหวา่ง

กนัจะตอ้งเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในแบบ 56-1 One Report (รายงาน
ประจ าปี) 

 
5.4       จริยธรรมทำงธุรกิจ  

 
 บรษัิทจะตดิตามและก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยยดึถือหลกั

คณุธรรมและจรยิธรรมเพิ่มเติมจากกฎเกณฑข์องบรษัิทและกฎหมายที่บงัคบัใช ้ 
 

 นโยบายของบรษัิทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท หลกีเลีย่งหรอืงดเวน้จากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษัิทภายในระยะเวลาหนึง่ (1) เดือนก่อนการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัตอ่สาธารณชนทั่วไป ซึง่อาจมผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย ์
หลกัทรพัยข์องบรษัิท เช่น ขอ้มลูทางการเงิน 
 

5.5       กำรเข้ำร่วมหรือแยกต ำแหน่งเพื่อสร้ำงสมดุลของอ ำนำจที่เกี่ยวกบักำรบริหำรจัดกำร 
 
 บรษัิทไดก้ าหนดและแยกขอบเขตอ านาจหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไว้
อยา่งชดัเจน นอกจากนี ้ บรษัิทยงัก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรษัิทไมใ่ช่ผูด้  ารงต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรอื
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และตอ้งไมม่ีความเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายจดัการ เพื่อปอ้งกนัไมใ่หผู้บ้รหิารมีอ านาจไมจ่ ากดัและสามารถ
ตรวจสอบและสรา้งสมดลุในการจดัการงานได ้
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5.6      คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
 
 คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการศึกษารายละเอียดที่

เก่ียวขอ้ง ติดตามและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้กลั่นกรองเรือ่งที่ไดร้บัมอบหมาย ทัง้นี ้ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่
ของคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจน 

 
5.7      บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท  

 
 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่พิจารณาอนมุตัิประเด็นส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนิน

ธุรกิจใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว ้รวมทัง้งบประมาณอยา่งมีประสทิธิภาพ  
 

 คณะกรรมการบริษัทไดใ้ชด้ลุยพินิจอยา่งรอบคอบในการพิจารณาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้การท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนัท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท โดยถือวา่ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั  
 

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่รว่มกนัพิจารณางบการเงินประจ าปีและรายไตรมาสและขอ้มลูทาง

การเงินในแบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) และร่วมกันประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บรษัิทในการเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูล้งทนุ  
 

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่รว่มกันพิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อ
น าไปใชท้ั่วทัง้องคก์ร โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวและรายงานประเด็นที่เก่ียวขอ้งต่อ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการทบทวน
ระบบหรือการประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอยา่งนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และในกรณีที่ระดบัความเสี่ยงมีการ
เปลีย่นแปลงและจะใหค้วามส าคญัอยา่งล าดบัแรกกบัสญัญาณเตือนลว่งหนา้และธุรกรรมที่ผิดปกติดว้ย  

 
5.8       กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
 

 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละสี่ (4) ครัง้ และใหจ้ัดการประชุมดงักล่าวให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์
ก าหนดไว ้ กรรมการบริษัทจะท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม จะส่งเสริมการใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบและใหเ้วลาฝ่าย
บริหารอย่างเพียงพอในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา รวมทัง้ใหก้รรมการอภิปรายอย่างรอบคอบในประเด็นที่มีสาระส าคัญ 
ประธานในที่ประชุมจะจัดใหม้ีการบันทึกรายงานการประชุมแต่ละครัง้เพื่อให้กรรมการบริษัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถ
ตรวจสอบได ้กรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ตอ้งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้ เวน้แตเ่ป็นกรณีพิเศษ  
 

 บริษัทก าหนดใหฝ่้ายจัดการจัดท าและส่งรายงานผลการปฏิบัติงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ า เพื่อให้
คณะกรรมการบรษัิทสามารถก ากบัดแูลควบคมุ และก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและรวดเรว็  
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 คณะกรรมการบรษัิทอาจเชิญผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษัิทเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหข้อ้มลูเพิ่มเติมในเรื่อง
ที่อภิปราย  
 

 เลขานกุารคณะกรรมการตอ้งจดัตารางการประชุมส าหรบัปีถดัไปก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีต่อไป เพื่อแจง้ให้
คณะกรรมการบริษัททราบลว่งหนา้และเพื่อจะไดว้างแผนลว่งหนา้และสามารถจดัสรรเวลาในการเขา้รว่มประชุมดงักลา่วได้
อยา่งเหมาะสม  
 

 ในการก าหนดจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท  บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมส าหรับหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เลขานกุารบริษัทจะจดัท าระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยระบเุรือ่งที่
จะพิจารณาในการประชมุแตล่ะครัง้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบรายละเอียดตา่ง ๆ เพื่อพิจารณาลว่งหนา้  
 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะครัง้ เลขานกุารบรษัิทจะสง่เอกสารการประชมุใหก้รรมการพิจารณาลว่งหนา้พรอ้ม
ทัง้เอกสารประกอบและขอ้มลูประกอบการประชมุดงักลา่ว  
 

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิทและพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 อยา่ง
เครง่ครดั กรรมการทกุคนจะมีโอกาสอภิปรายประเด็นส าคญัอยา่งเทา่เทียมกนั และเลขานกุารคณะกรรมการจะเขา้รว่มประชมุ
และบนัทึกรายงานการประชุม รวมทัง้ค าถามและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของกรรมการ เพื่อใหม้ั่นใจว่าเรื่องที่อภิปรายสามารถ
ติดตามตรวจสอบได ้โดยกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
 

 ประธานกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอในการน าเสนอขอ้มลูที่ฝ่ายจดัการใหม้า และให้
กรรมการทกุคนอภิปรายประเด็นส าคญัดว้ยความรอบคอบ ประธานกรรมการบรษัิทจะสง่เสรมิใหก้รรมการท่ีเขา้รว่มประชุมใช้
ดุลยพินิจอย่างรอบคอบและสอบถามที่ประชุมว่ามีค าถามเพิ่มเติมหรือความคิดเห็นที่แตกต่างกันในแต่ละวาระที่ก าลัง
พิจารณาหรอืไม ่ 

 
5.9       ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

 
 คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ทัง้นี ้ ในการ

พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทจะเปรยีบเทียบมาตรฐานเก่ียวกบัการจ่ายคา่ตอบแทนในบรษัิทท่ี
อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั และพิจารณาตามมาตรฐานท่ีเป็นธรรม โดยจะพิจารณาถึงประสบการณ ์ ภาระผกูพนั หนา้ที่ 
ขอบเขตของบทบาท รวมทัง้ความรบัผิดชอบและความรบัผิดชอบ รวมถึงผลประโยชนท์ี่บรษัิทจะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะคน 
กรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพิม่เติมควรไดร้บัคา่ตอบแทนที่สงูขึน้ตามความเหมาะสม  
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 คา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด โดยจะ
พิจารณาเป็นผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท การก าหนดเงินเดือน โบนสั และสิง่จงูใจในระยะยาว ใหส้อดคลอ้งกบัผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทและของผูบ้รหิารแตล่ะคน  

 
5.10      นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม  

 
 กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม  

 
บริษัทใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบการแข่งขนัที่เป็นธรรมและเที่ยงตรงตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และได้
ก าหนดแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 
 
บริษัทจะตอ้งสง่เสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบตัิตามกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้และหลกัการแข่งขนัอยา่ง
เป็นธรรม  สนบัสนนุนโยบายสาธารณะต่าง ๆ  ที่สง่เสริมการแข่งขนัที่เป็นธรรม และด าเนินการในลกัษณะที่สอดคลอ้งกบักฎหมายและ
ขอ้ก าหนดการแขง่ขนัรวมทัง้รว่มมือกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั  
 

 กำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
 
บริษัทพยายามด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลที่ดี และค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุประการ ได้
ก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทจุริตและสนบัสนนุกิจกรรมที่สง่เสริมและสนบัสนนุใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
บรษัิทตอ้งปลกูฝังแนวทางปฏิบตั ิคา่นิยม และมมุมองทีถ่กูตอ้งภายในบรษัิทใหก้บัพนกังาน  เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั
อยา่งตรงไปตรงมา  
 
บรษัิทตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนเพื่อใหม้ั่นใจวา่ระบบควบคมุภายในมีประสทิธิภาพ การตรวจสอบและความสมดลุของอ านาจมีความ
เหมาะสมอยา่งเพยีงพอ  
 
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทกระท าการใด ๆ ที่ถือวา่เป็นการเรยีกรอ้งหรอืรบัทรพัยส์นิหรอืผลประโยชนอ์ื่นใด โดยมี
เหตเุป็นแรงจงูใจในการปฏิบตัิหนา้ที่หรอืละเวน้จากการประพฤตมิิชอบ  
 
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทกระท าการใด ๆ  ที่ถือเป็นการเสนอทรพัยส์นิหรอืผลประโยชนอ์ื่นใดโดยนยัเป็นแรงจงูใจใน
การปฏิบตัิหนา้ที่หรอืละเวน้จากการประพฤตมิิชอบ  
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ข.      แนวปฏบิัตแิละนโยบำยจรรยำบรรณ  

 
1.       นโยบำยควบคุมและป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 
 
บรษัิทมีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ใจกวา้ง โปรง่ใส และเป็นธรรม   โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บรษัิท ตอ้งไมป่ระกอบธุรกิจทีเ่ป็นการแขง่ขนักบับรษัิท หรอืท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้กบัผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทตอ้งดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขัน้ตอนการเปิดเผยรายการ
เก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหนว่ยงานก ากบัดแูลอยา่งเครง่ครดั  
 
อยา่งไรก็ตาม หากเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ รายการดงักลา่วตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไปตามที่
คณะกรรมการบรษัิทก าหนดและไดอ้นมุตัิแลว้ โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความโปรง่ใสและความเป็นธรรมใหเ้ป็นไปในลกัษณะเดียวกบั
รายการทั่วไปท่ีท ากบับคุคลภายนอก โดยค านงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท ฝ่ายใดที่เก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมทีม่ีผลประโยชนท์บั
ซอ้นจะตอ้งไมม่ีสว่นรว่มในการพิจารณาและอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่ว หากรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไมเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดทาง
การคา้ทั่วไปท่ีไดร้บัอนมุตัิอาจกอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้กบัผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบรายการ
ดงักลา่วและรวบรวมความเห็นโดยน าเสนอใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไปแลว้แตก่รณี เพื่อใหเ้กิด
ความโปรง่ใสในการท าธุรกรรมทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งในระหวา่งปี ทัง้นี ้ กรรมการหรอืผูบ้รหิาร
ดงักลา่วจะตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้ โดยระบขุอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญาดงักลา่ว ช่ือคูส่ญัญา และผลประโยชน์
สว่นตวัในสญัญาดงักลา่ว  
 
2.         กฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้ง  
 
ระเบียบส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย ์ ตอ้งไมม่ีสว่นไดเ้สยีที่อาจ
ขดัแยง้กบัผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท  เวน้แตบ่รษัิทผูอ้อกหลกัทรพัยส์ามารถแสดงใหเ้ห็นวา่ไดน้ ากลไกที่รบัรองไดว้า่ ฝ่ายบรหิารของ 
บรษัิทจะปฏิบตัิด  าเนินการเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวม  
 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใหญ่และบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัยป์ระกอบธุรกิจคลา้ยคลงึกนั  ส  านกังาน ก.ล.ต. จะก าหนดใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่
ท าสญัญากบับรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัยเ์พื่อรบัรองวา่จะไมแ่ขง่ขนักบัธุรกิจของบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย ์ 
 
มีกรณีตวัอยา่งที่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท าสญัญากบับรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัยเ์พื่อรบัรองวา่จะไมแ่ขง่ขนักบัธุรกิจของบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย ์ 
 
3.         จรรยำบรรณ  
 
3.1     จรรยำบรรณทำงธุรกิจ  
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บรษัิทตอ้งปฏิบตัิตนดว้ยความรบัผิดชอบ  โปรง่ใส  ซื่อสตัย ์  และมีความสามารถในการแขง่ขนั  โดยปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมตอ่แตล่ะกลุม่
มีดงัตอ่ไปนี ้ 
 

1.  ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ  
            บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีผลการด าเนินงานที่ดเีพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดีแก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ  
 

2.   ลกูคา้  
             บรษัิทตอ้งจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีราคาสมเหตสุมผลและมีคณุภาพสงูซึง่ตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้  
 

3.   พนัธมิตรทางธุรกิจและเจา้หนี ้ 
      บรษัิทตอ้งด าเนินงานบนพืน้ฐานของการสนบัสนนุอยา่งยตุิธรรมและรว่มกนั  
 
4.   คูแ่ขง่  
       บรษัิทตอ้งด าเนินการบนพืน้ฐานของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม  
 
5.    พนกังาน 

บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีพนกังานท่ีมีมาตรฐานการครองชีพท่ีด ี คา่ตอบแทนและผลประโยชนท์ี่แขง่ขนัได ้ โอกาสในการกา้วหนา้ใน
อาชีพและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัและถกูสขุอนามยั  
 

6.   รฐับาล  
บรษัิทตอ้งท างานเพื่อสง่เสรมิความเจรญิรุง่เรอืงและความกา้วหนา้ของประเทศ โดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งและใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกิจทั่วไป  

 
7.   ชมุชนและสงัคม  

บรษัิทตอ้งมีสว่นรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม และพิจารณาผลกระทบของการด าเนินธุรกิจที่มีตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม  
 
บรษัิทจะมุง่สรา้งสมดลุที่เหมาะสมระหวา่งความตอ้งการของกลุม่ต่าง ๆ เหลา่นี ้และใหก้ารพิจารณาอยา่งเทา่เทยีมกนั  

 
3.2       จรรยำบรรณของกรรมกำรบริษัท  

 
1. กรรมการบรษัิทตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีต่ามเจตนารมณข์องบรษัิท     ในการด าเนินธุรกิจที่ดีและยดึมั่นในจรรยาบรรณที่บรษัิท

ก าหนด  
 

2. กรรมการบรษัิทตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้
ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอยา่งระมดัระวงั รวมทัง้ รกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท  

 
3.   กรรมการตอ้งอทุิศเวลาและความรูค้วามสามารถและทกัษะการบรหิารทัง้หมดอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบใหบ้รรลผุลส าเรจ็ เพื่อความเจรญิรุง่เรอืงและความมั่นคงของบรษัิทและผลตอบแทนที่ดี  
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4.   กรรมการบรษัิทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้และดว้ยความหว่งใยในผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสยี และตอ้งปฏิบตัิตอ่ทกุกลุม่อยา่งเป็นธรรมและรอบคอบที่สดุ 

  
5.   กรรมการตอ้งไมใ่ชต้  าแหนง่เพื่อหาก าไรโดยมิชอบ ไมเ่ปิดเผยความลบัของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก และตอ้งไมแ่สวงหาผล

ก าไรใหต้นเองหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัตน โดยใชข้อ้มลูที่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ อีกทัง้ ตอ้งไมก่ระท าการใด ๆ ที่จะสง่ผล
กระทบใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด ้ 

 
3.3       จรรยำบรรณส ำหรับผู้บริหำร  
 

1.    ผูบ้รหิารของบรษัิทจะตอ้งปฏิบตัิด  าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและเอาใจใสผ่ลประโยชนข์องบรษัิท และโดยรว่มมือ 
       กนัด าเนินธุรกิจเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการท างานของบรษัิท    ตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละ   
       เปา้หมายของบรษัิท  
 
2.   ผูบ้รหิารของบรษัิทจะท างานรว่มกนั     เพื่อเพิ่มศกัยภาพและประสทิธิภาพการท างานของพนกังานทกุคน       โดยจดัใหม้ี  
       สวสัดิการท่ีเหมาะสม จรงิใจ และเคารพในสทิธิและความคดิเห็นของพนกังาน  
 
3.   ผูบ้ริหารของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บั 
       พนกังานทกุคน พรอ้มทัง้ สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่สามารถสนบัสนนุการยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
       ทางธุรกิจ โดยมุง่เนน้ไปท่ีการปอ้งกนัการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ   

 
3.4       จรรยำบรรณส ำหรับพนักงำน  
 

1. เคำรพในองคก์ร  
พนกังานตอ้งรว่มกนัเสรมิสรา้งและรกัษาเกียรติของบริษัทในดา้นทศันคติและความประพฤต ิ พนกังานท่ีดีตอ้งแสดงความ
ภาคภมูิใจในบรษัิท โดยปกปอ้ง รกัษาเกียรต ิและช่วยสง่เสรมิภาพลกัษณใ์นท่ีสาธารณะ   
  

2. ควำมภกัดีและซ่ือสตัย ์ 
พนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยตอ้งไมแ่สวงหาคา่ตอบแทนหรอืผลประโยชนจ์ากภายนอก หรอืใช้
ต  าแหนง่ของตนในบรษัิทเพื่อผลประโยชนข์องตนเอง หรอืของครอบครวั ญาต ิหรอืบคุคลอื่น  
 

3. มีควำมขยนัหม่ันเพียร  
พนกังานตอ้งปฏิบตัิงานที่ตนเองรบัผิดชอบดว้ยความระมดัระวงัและความขยนัหมั่นเพียร โดยมุ่งเนน้อทุิศตนใหก้บังาน
ของบรษัิทอยา่งเต็มความสามารถและมุง่มั่นเพื่อความส าเรจ็ในการท างานและสง่ผลดีงามใหก้บับรษัิท  
 

4. มีวินัย  
พนักงานตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ค าสั่ง กฎเกณฑ ์และวัฒนธรรมองคก์รที่ดีงามของบริษัท และตอ้งเรียนรู ้
นโยบาย ระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัดงักลา่วอยา่งเครง่ครดัเพื่อน าไปปฏิบตัิไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น  
 



บริษัท อิงเกรส อินดัสเตรียล (ไทยแลนด)์ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565/2566 

 

เอกสารแนบ 5 - หนา้ 18 ของ 21 
 

5. รักษำควำมลับ  
พนกังานตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูองคก์รไวเ้ป็นความลบัและไมเ่ปิดเผยหรอืใชข้อ้มลูใด ๆ เพื่อประโยชนต์อ่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดย
ไมไ่ดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจ เวน้แตข่อ้หา้มดงักลา่ว เป็นขอ้มลูที่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยในการด าเนนิธุรกิจตามปกติหรอืได้
เปิดเผยตอ่สาธารณะแลว้  

              
6. ใช้และปกป้องทรัพยส์นิของบริษัท  

พนกังานตอ้งปกปอ้งและใชท้รพัยส์นิของบรษัิทเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท ไมใ่ช่เพื่อประโยชนส์ว่นตวัหรอืของผูอ้ื่น 
ทรพัยส์นิทัง้หมดตอ้งไดร้บัการบ ารุงรกัษาใหอ้ยูใ่นสภาพดี เพื่อประโยชนใ์นการใชง้านระยะยาวอยา่งมีประสทิธิภาพ  
 

7. ผลประโยชนท์ับซอ้น  
พนกังานตอ้งไมเ่ขา้รว่มในกิจกรรมใด ๆ ที่จะขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิท หรอืสง่ผลใหส้ญูเสยีหรอืลดผลประโยชน์
ใหก้บับรษัิท หรอืหาทางแบง่ปันผลประโยชนข์องบรษัิท เช่น  
 
➢   การด าเนินธุรกิจหรอืกิจกรรมใด ๆ ที่แขง่ขนัโดยตรงหรอืโดยออ้มกบักิจกรรมของบรษัิท  
 
➢ ด าเนินธุรกิจหรอืกิจกรรมใด ๆ ที่ขายสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บับรษัิท รบังานตามสญัญาจากบรษัิท หรอือาจถือเป็น  
        ตวัแทนของบคุคลหรอืองคก์รใด ๆ ที่ขายสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บับรษัิท หรอืรบังานตามสญัญาจากบรษัิท  
 
➢  การมีสว่นไดเ้สยีทางการเงินหรอืถือหุน้หรือสว่นไดเ้สยีในธุรกิจใด ๆ ที่แขง่ขนักบับรษัิท หรอืมีการท าธุรกรรมใด ๆ กบั  

 บรษัิท เช่น ลกูคา้ ตวัแทนขาย ผูร้บัเหมา หรอืซพัพลายเออรข์องสินคา้หรือบรกิาร โดยใหส้ว่นไดเ้สยีหรือหุน้ดงักลา่ว  
 ซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบจากค่าคอมมิชชั่นหรือการละเลยของพนกังานในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามปกติของพนกังานใน 
 บรษัิท  

 
8. กำรรับของขวัญ  

พนกังานตอ้งไมร่บัของขวญัและ/หรอืของที่มีราคาแพงผิดปกตใินงานหรอืงานสงัสรรคใ์ด ๆ จากผูท้ี่ท  าธุรกิจกบับรษัิทหรอื
บคุคลใด ๆ ก็ตามที่อาจไดร้บัประโยชนจ์ากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามปกติ หากของขวญัดงักลา่วไดร้บันัน้  ภายหลงัทราบวา่ 
มลูคา่ของของขวญันัน้ถือวา่ไมป่กต ิผูร้บัจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบขอ้เท็จจริงใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนพิจารณาอยา่ง
เหมาะสม 
  

9. พฤติกรรมส่วนตวั  
พนกังานตอ้งประพฤติตนใหเ้หมาะสมในฐานะเป็นตวัแทนของบริษัททัง้ในดา้นพฤติกรรม กิริยา ประเภทของเครื่องแต่ง
กาย ลกัษณะนิสยั และทศันคติ พนกังานตอ้งไม่ประพฤติตนในทางเสื่อมเสียต่อตนเองหรือบริษัท รวมทัง้ ตอ้งพยายาม
พฒันาความรูค้วามสามารถในลกัษณะที่เพิ่มมลูคา่งานที่รบัผิดชอบและสง่เสรมิความเจรญิรุง่เรอืงของบรษัิทใหม้ากขึน้  
 

10. ควำมประพฤตขิองผู้บังคับบญัชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ  
พนักงานที่มีต  าแหน่งสูงกว่าตอ้งท าหนา้ที่เป็นผูน้  าและเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับผูใ้ตบ้ังคับบัญชาของตนทัง้ในแง่ของ
พฤติกรรม การพฒันาขวญัก าลงัใจ การรบัฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และปกปอ้งบคุคลเหลา่นัน้ดว้ยความเป็น
ธรรมอย่างสมเหตุสมผล พนกังานที่เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอ้งรบัฟังและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาของตนใหไ้ปเป็นไปตาม
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ระเบียบวินัยและข้อบังคับของบริษัท รวมทั้ง พนักงานต้องไม่แสดงท่าทีแข็งกร้าว ก้าวร้าว หรือเป็นปรปักษ์กับ
ผูบ้งัคบับญัชา แตต่อ้งใหเ้คารพผูบ้งัคบับญัชาและปฏิบตัิตามกฎเกณฑต์ามสถานท่ีและเวลาอยา่งเหมะสม 

11. กำรใช้สิทธิทำงสังคมและกำรเมือง  
พนกังานมีอิสระที่จะมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคม แตต่อ้งหลกีเลีย่งกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม ไมเ่หมาะสม 
หรอืไมเ่กิดผลด ี หรอืเป็นอนัตรายตอ่สงัคม พนกังานตอ้งปกปอ้งศกัดิศ์รขีองตนเองและดแูลรกัษาสถานะของบรษัิทในท่ี
ชมุชน ไมใ่หไ้ดร้บัความเสือ่มเสยีหรอืเสยีหายจากการกระท าของตน ทัง้นี ้พนกังานมีอิสระในการใชส้ทิธิทางการเมืองของ
ตน เช่น การออกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตัง้  และการเขา้รว่มในพรรคการเมือง แตจ่ะตอ้งไมด่  าเนินการใด ๆ เพื่อ
สง่เสรมิความเขา้ใจวา่บรษัิทมีสว่นเก่ียวขอ้งหรอืสนบัสนนุพรรคการเมืองใด ๆ  
 

4.           แนวทำงป้องกนักำรทุจริตและกิจกรรมที่ไม่ปกต ิ 
 
บรษัิทไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัใินการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการปอ้งกนัการทจุรติ
คอรร์ปัชั่นและกิจกรรมที่ไมป่กติ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
4.1       กำรปฏิบัติตอ่ทรัพยส์นิและผลประโยชนข์องบริษัท  

เป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการใชท้รพัยส์ินของบริษัทอย่างประหยดัและใชป้ระโยชน์อย่าง
สงูสดุ และดแูลไมใ่หเ้กิดความสญูหายหรอืความเสยีหายตอ่ทรพัยส์นิ  

 
4.2       เอกสำร  

การจดัเตรยีมขอ้มลูและเอกสารของบรษัิทจะตอ้งด าเนินการดว้ยความสจุรติอยา่งระมดัระวงั และเอกสาร จดหมาย หรอื
รายงานใด ๆ ของบรษัิทจะไมถ่กูปลอมแปลง การยื่นเอกสารตอ้งท าอยา่งถกูตอ้งครบถว้นและเป็นระบบระเบียบ เพื่อความ
สะดวกในการใชง้าน  ทัง้นี ้ตอ้งก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บและความรอบคอบในการจดัเก็บ ซึง่จะขึน้อยูก่บัระดบัการรกัษา
ความลบัของเอกสารดงักลา่ว  

 
4.3       กำรให้และรับผลประโยชนเ์ป็นแรงจูงใจ  
 หา้มผูบ้รหิารและพนกังานรอ้งขอหรอืรบัผลประโยชนจ์ากคูค่า้และบคุคลใด ๆ ที่ท าธุรกิจกบับรษัิท  
 
              หา้มผูบ้รหิารและพนกังานใหผ้ลประโยชนแ์ก่บคุคลภายนอกเพื่อเป็นเหตจุงูใจใหป้ระพฤติอนัมิชอบ  
 
4.4       ของขวัญและควำมบนัเทงิ  

ผูบ้ริหารและพนกังานควรหลีกเลี่ยงการเลีย้งรบัรอง การใหห้รือรบัของขวญั และ/หรือของก านลัใด ๆ จากบคุคลที่ท  าธุรกิจกบั
บริษัท ยกเวน้ในโอกาสพิเศษและตามมลูค่าที่เหมาะสม   ซึ่งการเสนอหรือการยอมรบัดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดภาระผูกพนัทาง
ธุรกิจใด ๆ  

 
4.5       กำรติดตำมและกำรลงโทษ  
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พนกังานทกุคนตอ้งติดตามการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานของตน หากพบเหตฉุอ้โกงในหนว่ยงาน โดยรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา 
รบัทราบทนัที  หรอืผา่นช่องทางอื่นตามความเหมาะสม หรอืใหฝ่้ายตรวจสอบภายในทราบ 
  
พนกังานท่ีมีสว่นรว่มในกิจกรรมทีเ่ป็นการฉอ้โกงไมว่า่กรณีใด ๆ จะถกูลงโทษอยา่งรุนแรง  

 
5.           กำรควบคุมและป้องกันกำรใช้ขอ้มูลภำยใน  
 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่ผูถื้อหุน้ทกุคน จะไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั และหา้มไมใ่หก้รรมการและผูบ้รหิารประพฤติอยา่งไมส่จุรติใน
ธุรกรรมเก่ียวกบัหุน้ใด ๆ ทีเ่อือ้ประโยชนต์อ่ตนเองหรอืผูอ้ื่น คณะกรรมการบรษัิทจึงมีนโยบายควบคมุการใชข้อ้มลูภายในและการท า
ธุรกรรมใด ๆ ของบรษัิท ในหุน้ของบรษัิท 
 
6.           กำรควบคุมกำรใช้ขอ้มูลภำยใน 
 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน  ตอ้งไมซ่ือ้ หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืขายหุน้ของบรษัิท หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอื่นกระท าการ
ดงักลา่ว โดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบรษัิท  ทีย่งัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ ซึง่อาจสง่ผลกระทบอยา่งมสีาระส าคญัตอ่ราคาหุน้ได ้   โดยขอ้มลู
ดงักลา่วไดร้บัทราบในฐานะกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานแลว้ ทัง้นี ้ ขอ้มลูดงักลา่วจะตอ้งไมถ่กูน าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอื
ผูอ้ื่น นอกจากนี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งประพฤติและปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการปอ้งกนัและการใชข้อ้มลูภายในอยา่ง
เครง่ครดั  
 
7.          กำรซือ้ขำยและกำรถอืหุ้นของบริษัท 
 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท อาจลงทนุในหุน้ของบริษัท อย่างไรก็ตาม เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บคุคล
เหลา่นีแ้ละผูท้ี่เก่ียวขอ้ง (คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) ที่รบัทราบขอ้มลูภายในของบริษัท  จะตอ้งไม่ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน
หุน้ หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่นเขา้ซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือขายหุน้ของบริษัทในช่วงหนึ่ง (1) เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินของ
บริษัทต่อสาธารณะ หรือขอ้มลูอื่นใดที่อาจมีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่อราคาหุน้ของบรษัิท  ทัง้นี ้ไม่สามารถซือ้ขายหุน้ของบรษัิท
ไดจ้นกวา่จะพน้ช่วงเวลา 24 ชั่วโมงจากการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วสูส่าธารณะ ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน รวมทัง้คูส่มรส
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหุน้ของบริษัท บคุคลดงักลา่วตอ้งจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหุน้และการ
เปลีย่นแปลงการถือหุน้ของตนตอ่หนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้
  
8.  กำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 
บรษัิทหา้มไมใ่หก้รรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังาน  และสมาชิกในครอบครวัของบคุคลดงักลา่วเปิดเผยขอ้มลูใด  ๆ   ของบรษัิทท่ีอาจ
สง่ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่ราคาหุน้ของบรษัิททีใ่หป้ระโยชนต์อ่ตนเองหรอืประโยชนข์องผูอ้ื่น  
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9. กำรเปิดเผยขอ้มูลกำรถอืหุน้ของบริษัท 
 

เลขานกุารบรษัิทตอ้งจดัท ารายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ  ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งรายไตรมาส และน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิท  
 
10. กำรลงโทษ 
 
หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานคนใดของบรษัิท ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท จะถือวา่มี
ความผิดฐานฝ่าฝืนกฎระเบียบของบรษัิท และอาจไดร้บับทลงโทษตามกฎหมาย  

 
  


